Анализ методической работы МБОУ «Шугуровская СОШ им. В.П.Чкалова» 
МО «ЛМР» РТ за 2020-2021 учебный год.
     Цель анализа: выявление степени эффективности методической работы в школе и ее роль в повышении профессиональной компетенции педагогов, а также степени реализации задач, поставленных перед методической службой школы на 2020/2021 учебный год, определение направлений работы на 2021/2022 учебный год.

     Объекты анализа:
-работа над методической темой школы по основным направлениям деятельности;
- работа методического совета школы;

-работа школьных методических объединений школы;
-аттестация педагогических кадров; повышение профессионального уровня педагогических кадров;
-обобщение опыта;
-формы работы с педагогическими кадрами: коллективные, групповые, индивидуальные;
-научно-исследовательская, инновационная деятельность педагогов;
-участите учителей в работе методических советов, научно-практических конференций, семинаров, смотров, конкурсов, предметных декад, городских и муниципальных мероприятиях;
-использование педагогами современных образовательных технологий.
        Методическая работа– система мер, основанная на современных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала обучающихся и педагогов. Методическая работа в 2020/2021 учебном году была ориентирована на совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержку педагогических работников школы, повышение престижа образовательной организации.

Она осуществляется в течение учебногогода и органично соединяется с повседневной практикой 
педагогов. 

         Методическая работа в МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова» в 2020-2021 учебном году была направлена на реализацию целей:  
-Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, его эрудиции, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания; освоение новых технологий, направленных на обеспечение самораскрытия, самореализации обучающихся на учебных и внеклассных занятиях; реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО.
Задачи: 

1. Систематизация работы внутришкольной системы повышения педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогических работников. Повышение профессионального уровня педагогических работников через систему методической работы школы: оказание консультативной помощи учителям в организации педагогического самообразования; распространения передового педагогического опыта учителей посредством участия педагогических работников школы в конкурсах профессионального мастерства, в профессиональных и интернет сообществах.

2. Совершенствование системы сотрудничества и взаимопомощи между членами ШМО и членами других ШМО через самообразование и повышение квалификационного уровня, сотрудничество с целью поиска новых форм работы, обмена опытом и повышения методического уровня работы МО.

3. Изучение проблемы преемственности образования между начальной и основной школой с целью предупреждения снижения мотивации к обучению, понижения качества обученности, предупреждения неуспеваемости на всех уровнях школьного образования (начального общего, основного общего, среднего общего). 

4. Обеспечение роста качественного уровня подготовки обучающихся, достижения ими обязательного уровня образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта. 

5. Реализация и систематизация разнообразных форм и методик форм работы с одаренными детьми с учётом актуальных вопросов развития образования, результатов анкетирования и диагностики методических затруднений учителей. 

6. Усиление внимания к индивидуализации обучения. Совершенствование деятельности учителя по повышению качества знаний каждого конкретного ученика через реализацию внутренней системы оценки качества образования, создание программ устранения пробелов в знаниях и умениях и проектирование индивидуальных траекторий обучающихся. 

7. Реализация внеурочной деятельности как продолжение (расширение) образовательной программы (образовательной и воспитательной деятельности). Развитие системы духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания детей через интеграцию учебной, внеурочной деятельности и дополнительного образования.

8. Организация и проведение обучающих семинаров для молодых специалистов и учителей, имеющих педагогические затруднения

        В 2020-2021 учебном году педагогический коллектив продолжил работать над реализацией методической темы: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор достижения современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС».
Приоритетные направления методической работы школы на 2020-2021 учебный год:
	Ожидаемые результаты

	Для педагогов
	Для обучающихся
	Для ОУ

	( непрерывное повышение профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализация их интеллектуального и творческого потенциала; 

( повышение качества обучения; 

( распространение педагогического опыта; 

( участие в общественном управлении ОУ
	( повышение качества образования, формирование личностных компетенций, соответствующих модели выпускника; 

-востребованность знаний и компетенций обучающихся на практике и в качестве базы для продолжения образования;

 ( достижение личностных результатов, обретение метапредметных результатов (в соответствии со стандартами образования); 

( раскрытие и реализация интеллектуального и творческого потенциала;

 ( объективная оценка результатов обучения и социальной проектной деятельности; 

( формирование у членов школьного сообщества эмоционально-ценностных ориентиров через осмысление их причастности к истории развития школы, ее успехам, традициям; 

( здоровьесберегающая среда и осознание личностной ответственности за свое здоровье; 
	( формирование положительного имиджа школы как ОУ, выпускающего образованную личность, готовую к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире, как центра педагогического мастерства; 

( демократизация управления.




Основные виды деятельности

Направление 1.  Управление методической работой (обеспечение контроля и анализа результатов реализации плана методической работы).

 Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии учащихся.

Направление 2. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов (обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение современных технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся).

Направление 3.  Работа с педагогическими кадрами (сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта. Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности).
Задачи:
· Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. 

· Повышение уровня квалификации педагогических кадров.

· Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых педагогов (согласно муниципальной программе «Школа молодого педагога»).

Направление 4.    Работа с учащимися (освоение эффективных форм организации образовательной    деятельности учащихся. Выявление и систематизация успешного опыта работы педагогов в данном   направлении).

Задачи: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении.                       
Основными принципами методической работы были:
	Основные принципы методической работы
	Цель 

	Научность методической работы. 
	достижение соответствия всей системы повышения квалификации учителя современным научным достижениям в различных областях; анализ конкретного состояния дел в школе, изучение важнейших аспектов личности и деятельности педагогов.

	Связь с жизнью, актуальность. 
	учет не только глобальных проблем современности, но и проблем, близких коллективу учителей.

	Системность методической работы. 
	подход к методической работе как целостной системе, оптимальность которой зависит прежде всего от единства целей, задач, содержания, форм и методов работы с учителем, от направленности на высокие конечные результаты; управляемость, плановость всей методической работы.

	Комплексный характер методической работы. 
	единство и взаимосвязь всех сторон и направлений повышения квалификации учителей 

	Систематичность, последовательность, преемственность, непрерывность, массовость. 
	полный охват учителей различными формами методической работы в течение всего учебного года, преобразования методической работы в часть системы непрерывного образования. 

	Творческий характер методической работы, максимальная активизация учителей. 
	создание в школе собственной системы вместе с учителями, обеспечивает эффективное стимулирование творческих поисков учителей.

	Конкретность методической работы.
	учет особенностей конкретной школы, дифференцированный подход к учителям.

	Направленность методической работы на выделение главного, существенного в повышении квалификации учителей.
	поиск важнейших, приоритетных проблем и направлений повышения квалификации и форм работы с учителями. 

	Единство теории и практики. 
	устранение двух нежелательных крайностей: недооценки роли и значения теории и излишней теоретичности методической работы, разрыва между теорией с проблемами учебно-воспитательного процесса.

	Оперативность, гибкость, мобильность методической работы. 
	гибкое реагирование на все изменения, перестройку в случае необходимости методической работы.

	Коллективный характер методической работы 
	разумное сочетание общешкольных, групповых и индивидуальных, формальных и неформальных, обязательных и добровольных форм и методов методической работы и самообразования учителей.


Критерии результативности методической работы школы: 

1. Рост удовлетворённости педагогов собственной деятельностью; способность учителей к профессиональному саморазвитию. 

2. Положительная динамика качества образования. 

3. Положительная динамика количества аттестованных педагогических кадров на категорию 

4. Своевременное выявление и обобщение передового педагогического опыта. Рост профессионализма учителей и готовность решать задачи, стоящие перед школой

5. Качественно организованная система методического сопровождения и поддержки образовательной деятельности.

Основные методологические подходы: 

1. программно – целевой;

2. системно-деятельностный;

3. мотивационный;

4. рефлексивный;

5. личностно - ориентированный;

6. диагностическо – прогностический; 

7. культурологический.

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы работы, которые позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой: 
Формы методической работы

	Коллективные формы
	Групповые
	Индивидуальные формы

	Педагогический совет

Методический совет

Методические объединения

Методический диалог

Методический уголок

Мастер-классы 

Педагогический практикум

Аттестационные мероприятия

Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

Обобщение передового педагогического опыта учителей 
	Школьные методические объединения педагогов

Групповые методические консультации 

Методические дни

Предметные тематические недели 

Семинары
	Консультирование 

Аттестация педагогических кадров

Участие в конкурсах и конференциях

Самообразование

Взаимопосещение уроков педагогами 

Наставничество

Собеседование

Экспертиза практической деятельности 

Курсовая подготовка и переподготовка


2.  Характеристика компонентов системы методической работы с педагогическими кадрами в школе.

     Цель анализа: выявить уровень продуктивности работы методического совета в школе и его роль в повышении профессиональной компетенции педагогов. 
В 2020/2021 учебном году проведены следующие тематические заседания педсоветов:

Педсовет №3 от 02.11.2020г.  «Организация содержания образования в контексте развития функциональной грамотности учащихся»

По первому вопросу слушали заместителя директора по УВР Гарифуллину Э.И.. В своём выступлении она отметила чтоизменения в мировой экономике XXI века, породившие необходимость приспособления к конкурентной экономической среде, обострили проблемы качества образования, поскольку «образовательный интеллект» населения рассматривается важнейшим стратегическим ресурсом государства.

Социально-экономические перемены в обществе задали новые параметры обучения и воспитания подрастающего поколения, потребовали кардинального пересмотра целей, результатов образования, традиционных методов преподавания, систем оценки достигнутых результатов. Функциональная грамотность — это индикатор общественного благополучия. Поэтому для школы возникает очень важная цель: подготовить не отдельных элитных учащихся к жизни, а обучить мобильную личность, способной при необходимости быстро менять профессию, осваивать новые социальные роли и функции, быть конкурентоспособным. И одной из основных задач школьного образования сегодня — подготовить учащегося к адаптации в современном мире.
Рекомендации:

Руководителям ШМО:

- продолжить изучение педагогического опыта по формированию функциональной - грамотности школьников

- на заседаниях ШМО разработать рекомендации по формированию функциональной грамотности школьников при преподавании учебных предметов на всех уровнях обучения;

Ответственные: руководители ШМО

Срок: в течение учебного года

Учителям предметникам:

- активно внедрять в учебно-воспитательный процесс технологии, обеспечивающие формирование функциональной грамотности обучающихся.

Ответственные: учителя-предметники

Срок: постоянно

- создать банк заданий, отвечающих формированию функциональной грамотности, для использования на уроках.

Ответственные учителя-предметники

Педсовет №5 от 26.12.2020г. Тема педагогического совета – семинара “Работа с молодыми специалистами”

По первому вопросу выступила заместитель директора  по УВР Нуртдинова Э.Ф. Она в своем выступлении отметила о том ,что одной из самых актуальных проблем в образовании России является создание условий для успешной социализации и самореализации молодых кадров. Система образования стремительно «стареет» и ей необходим приток активных, молодых и компетентных педагогов. Ни один педагогический вуз или колледж не выпускают из своих стен высококвалифицированные педагогические кадры. От успешности адаптации зависит останется ли молодой человек в образовании или найдет себя в другой сфере деятельности.

Согласно плану внутришкольного контроля с 16.11.2020 по 16.12.2020 года был проведен методический месячник для молодых специалистов. 

Целью проверки было повышение профессиональной компетентности молодых учителей. Эффективная организация обмена опытом, обсуждение элементов педагогической деятельности в профессиональной среде. Укрепление кадрового потенциала через совершенствование системы стимулирования творческой профессиональной деятельности педагогов.

   Согласно плана методического месячника были проведены следующие мероприятия:

1) Посещение молодыми специалистами уроков учителей-коллег с большим стажем работы 

2) Круглый стол «Активные педагогические приемы в условиях современного урока».

3) Посещение молодыми специалистами уроков других молодых учителей-коллег 

4) Посещение уроков молодых специалистов зам. директора Нуртдиновой Э.Ф.

Общие выводы по посещенным урокам молодых специалистов: 

1. Методика преподавания посещенных уроков молодых педагогов соответствует возрастным особенностям обучающихся, специфике преподаваемого предмета, содержанию образовательной программы по предмету и с точки зрения здоровьесберегающих технологий. 

2. Большинство молодых педагогов умело используют приемы занимательности, что способствует повышению мотивации к учению; приемы четкого инструктирования перед выполнением того или иного задания, что вносит в урок стройность и логичность. Особое внимание уделяется расширению кругозора обучающихся. 

3. На всех этапах уроков педагоги предлагали не только изложение материала, но и задания, предполагающие самостоятельное применение усвоенных знаний на практике. Новые знания на уроках были получены учащимися в процессе самостоятельного поиска путем решения проблемных задач. Поиск этих знаний и способы деятельности при этом были доступны для учащихся по их возрастным особенностям. 

4. Есть два фактора, которые напрямую влияют на продуктивность и качество обучения педагогов. 

Учитель должен обладать такими навыками: 

-Осознавать субъективность новизны посещаемого урока. Уметь видеть и осваивать новое, а также включать его в свою деятельность и применять эти навыки в дальнейшем. 

-Рефлексивная деятельность учителя при посещении урока коллеги позволяет ему развить методическую компетентность. Таким образом, он самосовершенствуется, черпая для себя новые способы и инструменты обучения. 

Рекомендации: 

1. Уделять больше внимания взаимопосещению как эффективной возможности пополнить свою педагогическую «копилку» методическими новинками. 

2. Использовать положительный опыт работы учителей – предметников на открытых уроках.
3. Вести активную работу по самообразованию через участие в методических мероприятиях различного рода: вебинары, онлайн семинары, конкурсы педагогического и методического мастерства. 

4. Совершенствовать мастерство молодых учителей через наставничество.

Педсовет №6 от 22.03.2021г. Педсовет – семинар “ФГОС СОО: актуальные проблемы, результаты”

По первому вопросу выступила заместитель директора  по УВР Гарифуллина Э.И. Она ознакомила коллектив с ФГОС СОО, проблемами и путями их решения, о методическом обеспечении и методической поддержке педагогов. Эльмира Исхаковна отметила что ФГОС СОО является преемственным по отношению к государственным федеральным образовательным стандартам начального и основного общего образовании.  Как и указанные стандарты, он ориентирован на достижение нового качества образования, основой которого является не сумма знаний, умений и навыков обучающихся, а компетенции как способности применять знания на практике. При этом значимость данного уровня общего образования (10–11 классы) заключается в том, что он играет ведущую роль для продолжения образования обучающимися в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, дальнейшей профессиональной деятельности и успешной социализации личности.

   Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП СОО (далее – система оценки) является частью системы оценки и управления качеством образования.

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают требования ФГОС СОО, которые конкретизированы в итоговых планируемых результатах освоения обучающимися ООП СОО. Итоговые планируемые результаты детализированы в рабочих программах в виде промежуточных планируемых результатов.

Основными направлениями и целями оценочной в соответствии с требованиями ФГОС СОО являются:

    Оценка образовательных достижении обучающихся осуществляется в рамках внутренней оценки (стартовая диагностика, текущая и тематическая оценка, портфолио, процедуры внутреннего мониторинга образовательных достижений, промежуточная и итоговая аттестации обучающихся) и внешней оценки (государственная итоговая аттестация; независимая оценка качества подготовки обучающихся;

мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней)

Оценка личностных результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется в ходе внутреннего мониторинга.

Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов является защита индивидуального итогового проекта. Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным предметам: промежуточных планируемых результатов в рамках текущей и тематической проверки и итоговых планируемых результатов в рамках итоговой оценки. 

     В соответствии с ФГОС СОО государственная итоговая аттестация в форме ЕГЭ проводится по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся.

Она также указала на ряд проблем, которые выявились в ходе реализации ФГОС СОО:

1.     Недостаточность оснащения современными техническими средствами и учебными комплектами в каждом отдельном классе.

2.     Финансовое обеспечение реализации ФГОС СОО.

3.     Дополнительная нагрузка для учителей в связи с проведением открытых уроков, отчётной документации, анкетирования.

Выводы:
· Идеи и пути реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования актуальны и востребованы современной образовательной системой;

· Материально-технические возможности школы (использование ИКТ технологий) позволяют организовать урочную и внеурочную деятельность эффективно;

· В целом школа удовлетворительно сработала в рамках эксперимента к внедрению ФГОС СОО.    
      Общие выводы: тематические педсоветы определяют стратегию и тактику работы педагогического коллектива, направленную на повышение уровня учебно-воспитательного процесса.

В процессе подготовки и проведений педагогических советов происходило: 

( теоретическое и практическое обучение учителей; 

( решение проблемных вопросов образовательного процесса и определение перспектив развития; 

( заинтересованность в проблеме, возникшей рефлексии, самооценке

Вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны. Контроль над выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию школы и руководителей методических объединений. Результаты контроля обсуждались на административных совещаниях. Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс. 

Освещаемые проблемы с позиции научности помогали учителям увидеть их решение в практическом воплощении, в опыте своих коллег, в личном опыте; обсуждались выступления учителей с обобщением эффективности и результативности их педагогической работы.
       Рекомендации: обсуждение вопросов на педагогических советах должно способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов, а также осмыслению всеми членами педагогического коллектива роли, места и содержания своей деятельности в образовательном процессе в целях дальнейшего совершенствования качества образования; в новом учебном году необходимо активнее внедрять в практику использование учителями школы современных информационно-цифровых ресурсов (онлайн сервисов, сайтов, программ и т.д.) на уроках и для выполнения домашних заданий. Уместным будет организовать педсовет с освещением проблемных педагогических тем современности
      Проблема: Недостаточная заинтересованность и активность педагогов при обсуждении вопросов тематических педсоветов.
3. Деятельность методического совета. 

Методический совет руководит педагогической деятельностью. Цель деятельности методического совета–организация и методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учёбы педагогических кадров. В его состав входят руководители школьных

методических объединений и заместитель директора по УВР.
Состав методического совета:

	№
	ФИО учителя
	Должность 

	1
	Низамова Г.Р.
	Директор школы

	2.
	Гарифуллина Э.И.
	зам. директора по УВР

	3
	Нуртдинова Э.Ф
	зам. директора по УВР, руководитель ШМО химии, биологии, географии

	4
	Хайрова Р.Н.
	зам. директора по национальному образованию, руководитель ШМО учителей родного (татарского) языка и родной (татарской) литературы

	5
	Зиатдинова Г.С.
	руководитель ШМО учителей математики, информатики, физики

	6
	Кириллова Л.А.
	руководитель ШМО учителей истории и обществознания

	7
	Низамова Э.М.
	руководитель ШМО учителей английского языка

	8
	Бадрутдинова С.Н.
	руководитель ШМО учителей русского языка и литературы

	9
	Фасыхова Г.Н.
	руководитель ШМО учителей ИЗО, музыки, физкультуры, технологии

	10
	Сайфиева Р.Ф.
	руководитель ШМО учителей начальной школы


    Цель: методическое сопровождение педагогов для развития управленческой компетентности, позволяющей эффективно работать по Федеральному государственному образовательному стандарту. 

   Задачи: 

1. Продолжить приведение в соответствие с ФЗ «Об образовании в РФ» и ФГОС нормативно – правовую базу школы в области методической работы. 

2. Организовать методическое сопровождение при работе по ФГОС НОО, ООО, СОО. 

3. Продолжить внедрение метода исследования и метода проектов в образовательную деятельность школы, как основных технологий системно – деятельностного подхода. 

4. Организовать непрерывное повышение педагогического мастерства педагогов через курсовую подготовку. 

5. Продолжить работу по выявлению, обобщению, распространению положительного педагогического опыта творчески работающих учителей, по формированию портфолио педагогов. 

6. Провести анкетирование, опросы, беседы и индивидуальные встречи с педагогами по вопросам дистанционного обучения. Проанализировать актуальные направления цифровой трансформации образования: перспективы и новые возможности развития традиционного образования.

7.Выявить реальные потребности в повышении квалификации педагогами школы.

Формы методической работы
	Коллективные формы
	Групповые  
	Индивидуальные формы

	Педагогический совет

Методический совет

Методические объединения

Методический диалог

Методический уголок

Мастер-классы 

Педагогический практикум

Аттестационные мероприятия

Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

Обобщение передового педагогического опыта учителей 


	Школьные методические объединения педагогов

Групповые методические консультации 

Методические дни

Предметные тематические недели 

Семинары
	Консультирование 

Аттестация педагогических кадров

Участие в конкурсах и конференциях

Самообразование

Взаимопосещение уроков педагогами 

Наставничество

Собеседование

Экспертиза практической деятельности 

Курсовая подготовка и переподготовка


        Работа методического совета основывалась на анализе образовательного процесса, работы методических объединений, результатов внутри школьного контроля.

      Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС:

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 2020-2021 учебном году;

- оптимизация системы работы с одаренными детьми;

- организация внеурочной деятельности;

- организация внеурочной деятельности по предметам (предметные олимпиады, недели, конкурсы и др.);

- работа по предупреждению неуспеваемости, ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

- подготовка к государственной итоговой аттестации;

- аттестация педагогических и руководящих работников;

- изучение, обобщение и внедрение перспективного педагогического опыта.

      Методический совет выполняет не только организационные, но и учебно-методические функции: проводились консультации по вопросам составления рабочих программ и календарно-тематического планирования, по проведению открытых уроков, организации контроля и оценки предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся, участию в профессиональных конкурсах.

      Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации.

      Изучение нормативно-правовой базы по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть методической работы.

      В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегию развития школы

     В минувшем учебном году педагоги школы работали над повышением своего педагогического мастерства, посещая муниципальные методические объединения, выступая на педсоветах, семинарах, участвуя в конкурсах педагогического мастерства, занимаясь самообразованием.
Вывод: деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителей, повышению качества образовательного процесса. 
Рекомендации: 
- направить деятельность МС на повышение уровня педагогического мастерства педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей;
- организовать активное участие членов МС в реализации Программы развития, основных образовательных программ, образовательных программ в инновационных и опытно-экспериментальных процессах; 
-активнее вовлекать в работу методического совета новых членов педколлектива. 
Реализация методической работы осуществлялась через:
· педагогический совет;

· заседания методического совета, заседания методических объединений; 

· план-график мероприятий по аттестации педагогических кадров;

· собеседование с учителями с целью выявления их методического уровня, педагогических затруднений, целеполагания на новый учебный год;

· индивидуальные консультации для учителей по теме «Методические рекомендации по формированию целеполагания и рефлексии учащихся»;

· посещение уроков учителей 5-х классов в адаптационный период;

· посещение уроков учителей, имеющих педагогические затруднения;

· отслеживание результативности работы учителей с одарёнными детьми;

· участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

· участие в муниципальном этапе Всероссийских олимпиад школьников;

· участие во всероссийских и международных конкурсах и олимпиадах;

· участие в заочных, очных и дистанционных олимпиадах и конкурсах;

· посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану внутришкольного контроля; 

· индивидуальную работу педагогов в соответствии с траекторией профессионального развития; 

· пропаганду передового педагогического опыта  

· участие педагогов в мероприятиях ресурсных центров, базовых образовательных учреждений, стажировочных площадках;

· посещение курсов повышения квалификации;

· участие в предметных неделях;  

· методическую помощь участникам конкурсов педагогического мастерства;

· отчёты учителей по темам самообразования (открытые уроки, мастер-классы, семинары, круглые столы);
· организация работы на уроке с различными категориями учащихся, индивидуальная работа;

· посещение уроков молодых специалистов и аттестующихся учителей;

· круглый стол учителей высшей категории по теме «Современные инструменты современного урока»;

       Вывод: 
1. в педагогической деятельности учителя важны и нужны профессиональные конкурсы, потому что 

        – способствуют самореализации, профессиональному росту педагога, дальнейшему творческому развитию; 

         –создают условия для повышения квалификации педагогов, их профессионального общения; 

         –выявляют творческих, инициативных людей, способных заниматься методической и административной работой; 

         – повышают престиж учительской профессии:
· Хаертдинова Л.И., (русский язык и литература); Фасыхова Г.Н., педагог-психолог: X Республиканский конкурс научно-исследовательских работ «Аксаковские чтения»; 3 место
· Хаертдинова Л.И., (русский язык и литература): муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года- 2021»; Номинация «Лучший учитель русского языка и литературы»
· Сайфиева А.Р., (русский язык и литература): муниципальный заочный этап Всероссийского конкурса «Учитель здоровья-2020», 3 место

· Халимова Л.Ф., (татарский и английский язык): ПНПО «Образование»; участник

2. Деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителей, повышению качества учебно-воспитательного процесса и реализации новых образовательных стандартов. 
Рекомендации: Продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и творческих групп по различным инновационным направлениям через работу методического совета. Усилить работу в направлении реализации системно-деятельностного подхода в обучении, формированию УУД у всех учащихся по ФГОС.
статочно внимания уделяется реализации системно
4.  Школьные методические объединения.

Цель анализа: результативность работы по реализации целей и задач, возложенных на школьные методические объединения (ШМО).         
Методическая работа осуществляется через работу методических объединений учителей, которые объединяют педагогов одной образовательной области или   нескольких   смежных дисциплин.  Школьное методическое объединение (ШМО) - коллективный орган школы, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала.
Цель ШМО: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов; совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, развитие их творческого потенциала и, в конечном счете, повышение эффективности и качества образовательного процесса в условиях ФГОС. 
Каждое ШМО работает над своей методической темой, связанной с методической темой школы.  Планы работы методических объединений составляются с учетом плана методической работы школы, опыта работы и квалификации учителей, склонностей и интересов педагогов, специфики преподавания определенных предметов. Содержание и формы методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы. 
Главное в работе методических объединений - оказание реальной, действенной помощи педагогу. Наряду с докладами, сообщениями, использовались открытые уроки и внеклассные мероприятия и другие активные формы деятельности. Через методическую работу осуществляется подготовка педагогов к внедрению современного содержания образования, овладение инновациями и прогрессивными педагогическими технологиями, изучение и использование на практике современных методик воспитания.
В нашей школе работают ШМО:

1. учителей начальной школы - руководитель Сайфиева Р.Ф., учитель первой квалификационной категории.       
2. учителей русского языка и литературы - руководитель Бадрутдинова С.Н., учитель высшей квалификационной категории.  

3. учителей английского языка - руководитель Низамова Э.М., учитель высшей квалификационной категории.  
4. учителей истории и обществоведческих наук - руководитель Кириллова Л.А., учитель высшей квалификационной категории.  

5. учителей родного (татарского) языка и родной (татарской) литературы - руководитель Хайрова Р.Н., учитель первой квалификационной категории.
6. учителей химии, биологии, географии - руководитель Нуртдинова Э.Ф., учитель высшей квалификационной категории.  

7. учителей естественно-математического цикла - руководитель Зиатдинова Г.С., учитель высшей квалификационной категории.  
8. учителей технологии, ИЗО, музыки и физической культуры - Фасыхова Г.Н., учитель первой квалификационной категории.
Работа внутришкольных методических объединений: 
         -согласование календарно-тематических планов; 

         -преемственность в работе начальных классов, основного и среднего уровня образования; 

         -методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 

         -методы работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-      познавательной деятельности; 

         -работа со слабомотивированными обучающимися; 

          -формы и методы промежуточного и итогового контроля; 

         -отчеты учителей по темам самообразования; 

          -итоговая аттестация обучающихся. 
Формы организации и проведения ШМО:
	Формы организации и проведения ШМО
	Цель 
	Решаемые вопросы
	Особенности 

	Методический инструктаж
	сочетание объяснения и показа практических действий, приемов работ.
	Руководитель ШМО, учителя –предметники дают объяснения по конкретным методическим вопросам
	объяснение и показ способов трудовых действий, направленных на формирование представлений о правильном и безопасном выполнении этих действий и на корректировку практической деятельности

	Теоретический семинар
	необходимо познакомиться с нормативно-правовыми документами, новейшими достижениями науки и передового педагогического опыта.
	Руководитель ШМО, учителя-предметники заранее готовят доклады, сообщения по обозначенным проблемам. 
	Теоретический семинар требует большой подготовки: индивидуальных консультаций, бесед, изучения соответствующей литературы.

	Семинар-практикум
	педагоги знакомятся не только с теоретическими вопросами, но и изучают реализацию теоретических вопросов на практике (через открытые уроки, занятия элективных курсов, внеклассные мероприятия и т. д.)
	взаимосвязь теории и практики
	Учителя знакомятся с видами и структурой общеучебных умений, опытом работы отдельных учителей по формированию указанных умений (посещение открытых уроков, презентация системы работы, представление опыта работы, мастер-класс) и т. д.

	Дискуссия
	целенаправленный обмен суждениями, мнениями, идеями членов ШМО по какой-то проблеме, которая требует поиска истины.
	В дискуссии участвует небольшое количество педагогов (до 10 человек)
	каждый учитель может не просто высказать свое мнение, но и обстоятельно обосновать и доказать его.

	Круглый стол
	обмен суждениями, мнениями, идеями членов ШМО по какой-то проблеме.
	беседа, в ней «на равных» участвуют до 10 учителей 
	Учителя делятся своим опытом, высказывают свое мнение по общей проблеме.

	Конференция
	проводится для подведения итогов работы (например, над единой методической темой, по теме эксперимента).
	Доклады участников конференции должны сопровождаться таблицами, видеозаписями, фотографиями, мультимедийными презентациями и другими средствами наглядности.
	Выступления докладчиков ограничиваются временными рамками и обязательно обсуждаются (после того, как докладчик ответит на вопросы). По итогам конференции принимается решение.



	Деловая игра
	учителя овладевают реальным опытом, учатся активно решать проблемы, а не быть сторонними наблюдателями.
	Игровая ситуация должна быть максимально приближена к реальной ситуации, актуальной для большинства членов МО. После инструктажа распределяются роли между участниками, в конце игры подводятся итоги (подсчет очков, объявление результатов).
	необходима и самооценка действий играющих, соотнесение игровой ситуации с реальностью, определение значимости полученных результатов для формирования профессиональных интересов учителей.

	Творческие отчеты
	может использоваться для организации отчетов учителей по темам самообразования.
	В устной, письменной форме или в форме презентации
	Распространение положительного педагогического опыта

	Мастер-класс
	представляется педагогический опыт, наиболее интересные и результативные способы преподавания.
	педагог («мастер») передает остальным учителям свой опыт путем прямого и комментированного показа приемов работы. Перед учителем, готовящимся к мастер-классу, стоит задача - найти адекватные формы и способы представления своего опыта.
	могут быть и письменные теоретико-методические разработки, с которыми участники мастер-класса могут и должны познакомиться заранее, и методические иллюстрации в виде блок- схем, таблиц, презентаций, фрагментов уроков или элективных курсов.

	Методический ринг
	предполагает состязание методических идей в реализации одной и той же проблемы.
	предполагает соревнование следующих методических идей: использование игровых технологий, организация группового взаимодействия, повышение роли самостоятельной работы учащихся 
	Отдельные педагоги (или группа) защищают свои идеи. Группа анализа (заместитель директора по УВР, руководитель ШМО, приглашенные эксперты) оценивают защиту. Соревнование методических идей завершается обобщающим выводом. Независимо от выбранной формы заседания ШМО, по его итогам


Выводы: 
-Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что методическая тема школы и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. 
-Тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания методически подготовлены и продуманы. 
-На заседаниях ШМО анализировались результаты проверочных, комплексных, Всероссийских работ с выработкой решения по ликвидации пробелов в знаниях учащихся. 
-Уделялось внимание формированию у учащихся навыков исследовательской и проектной деятельности, сохранению и поддержанию здоровьеберегающей образовательной среды. 
-Учителя школы владеют методикой дифференцированного контроля, методикой составления уровневых самостоятельных и контрольных работ. 
Однако следует отметить, что по некоторым позициям были выявлены недостаточные качественные показатели состояния профессиональной компетентности педагогов: 

-Способность применять на практике новые научные идеи, концепции, теории; 

-Владение приемами самоанализа, самоконтроля учащихся; 

-Использование педагогических инноваций;

-Работа по формированию функциональной грамотности учащихся

Рекомендации: 
1. Особое внимание уделять совершенствованию форм и методов организации урока. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.
2. В работу ШМО активнее привлекать молодых специалистов. Уделять больше внимания работе с учителями, имеющим небольшой педагогический опыт через обмен опытом, посещение уроков друг друга.
3. Готовить к печати материал по темам самообразования, интересным формам и методам работы.
4. В работе методических объединений усилить внимание формированию навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся и вопросу проведения открытых уроков. 

5. Планировать совместную работу по внедрению и формированию функциональной грамотности учащихся

Работа с вновь прибывшими специалистами
Цель работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами: создание в ОУ условий

для профессионального роста молодых специалистов, способствующих снижению проблем

адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.

Задачи:

1. Создать условия для профессиональной адаптации молодых и вновь прибывших учителей в коллективе.

2. Выявить затруднения в профессиональной практике и принять меры по их предупреждению в дальнейшей работе.

3. Обеспечить постепенное вовлечение молодых и вновь прибывших учителей во все сферы школьной жизни.

4. Включить учителей в самообразовательную и исследовательскую деятельность.

5. Способствовать формированию творческой индивидуальности молодого учителя.

6. Развивать профессиональное мышление и готовность к инновационным преобразованиям.

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей. 

2. Посещение уроков молодого специалиста учителем-наставником, заместителем директора по учебной работе, директором. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы. 

5. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя. 

6. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями 

(посещение уроков у опытных учителей школы, взаимопосещение уроков учителя наставника и молодого специалиста) 

Обучение молодых специалистов ведется через:

1) обучение педагога на рабочем месте, практика наставничества, участие в работе педагогических объединений;

2) самообразование – самостоятельное изучение образовательной программы, работа по

плану саморазвития;

3) обучение на курсах повышения квалификации;

4) организация методического сопровождения деятельности молодых специалистов.

В МБОУ «Шугуровская СОШ имени В.П.Чкалова» работают молодые специалисты:
Ханиева А.Р. – информатика и ИКТ 

Сайфиева А.Р.- русский язык и литература
Халлимов И.И.– физическая культура

Шамсутдинов Р.И. – технология (м), ОБЖ
Хаертдинова Л.И. – русский язык и литература
В рамках сопровождения молодого специалиста были проведены следующие мероприятия: 
-Согласование рабочих программ; 
-Оказание помощи по организации качественной работы с документацией, составление технологических карт уроков; 
-Изучение современных технологий; 
-Контроль качества усвоения учащимися программного материала;

-Выявление затруднений в работе молодого учителя;

-Методический месячник для молодых специалистов (с 16.11.2020 по 16.12.2020 года)
Согласно плана методического месячника были проведены следующие мероприятия:

5) Посещение молодыми специалистами уроков учителей-коллег с большим стажем работы.
6) Круглый стол «Активные педагогические приемы в условиях современного урока».

7) Посещение молодыми специалистами уроков других молодых учителей-коллег.

8) Посещение уроков молодых специалистов зам. директора Нуртдиновой Э.Ф., Гарифуллиной Э.И.
-Посещение уроков молодыми специалистами уроков учителей-коллег прошло на уровне школы. Молодые специалисты отмечают полезность посещенных открытых уроков, проявляют желание совершенствовать свою педагогическую деятельность путём знакомства с опытом работы коллег. Следует отметить, что в течение методического месячника молодые педагоги имели возможность побывать и увидеть различные по содержанию, теме, структуре уроки. 

Согласно мнению молодых учителей:

a) Такой опыт, взаимообмен можно рассматривать как один из мотивов самообразования учителя. 

b) Учителя–коллеги с большим педагогическим стажем показали своё профессиональное мастерство; качественное владение приемами целеполагания, методами мотивации. 

c) На большинстве уроков изложение учебного материала характеризуется яркостью, образностью, используется жизненный опыт учащихся. В основе уроков - системно-деятельностный, личностно - ориентированный подходы. Для каждого этапа урока используются свои активные методы, позволяющие эффективно решать конкретные задачи этапа. Уроки имели практическую направленность, использовались различные формы организации работы на уроке, все учащиеся были вовлечены в деятельность, формировались различные виды универсальных учебных действий. Наиболее распространенный метод мотивации по наблюдениям, которым пользуются почти все педагоги – метод поощрения. 

d) Учителя с большим педагогическим багажом владеют современными технологиями ведения урока, используются коллективные, групповые, парные и индивидуальные методы работы. Учителя показали качественное знание своего предмета, эрудицию. Уровень педагогического и методического мастерства соответствует заявленной квалификации учителей-коллег. 

e) Обращалось внимание на культуру речи, темп, дикцию, эмоциональность, общую и специфическую грамотность, на степень тактичности и демократичность взаимоотношений с учащимися. Учащиеся на уроках показали активность познавательной деятельности, самостоятельность при выполнении заданий, уровень развития общеучебных специальных умений и навыков. 

Однако, молодые специалисты (Сайфиева А.Р., Хаертдинова Л.И.) отмечают и отдельные недостатки в посещенных уроках учителей- коллег:

a) Не все уроки имели большой учебно-методический потенциал.

b) Часть уроков была методически малоэффективна.

c) Отдельные уроки были традиционного формата.

Общие выводы по посещенным урокам молодых специалистов: 

1. Методика преподавания посещенных уроков молодых педагогов соответствует возрастным особенностям обучающихся, специфике преподаваемого предмета, содержанию образовательной программы по предмету и с точки зрения здоровьесберегающих технологий. 

2. Большинство молодых педагогов умело используют приемы занимательности, что способствует повышению мотивации к учению; приемы четкого инструктирования перед выполнением того или иного задания, что вносит в урок стройность и логичность. Особое внимание уделяется расширению кругозора обучающихся. 

3. Изложение нового материала у молодых учителей вариативно по своей структуре (в одних случаях излагается готовая информация в форме объяснения и с помощью иллюстраций, в других случаях материал изучается путем постановки учителем проблемы и раскрытия школьникам путей ее решения). 

4. На всех этапах уроков педагоги предлагали не только изложение материала, но и задания, предполагающие самостоятельное применение усвоенных знаний на практике. Новые знания на уроках была получены учащимися в процессе самостоятельного поиска путем решения проблемных задач. Поиск этих знаний и способы деятельности при этом были доступны для учащихся по их возрастным особенностям. 

5. Есть два фактора, которые напрямую влияют на продуктивность и качество обучения педагогов. 

Учитель должен обладать такими навыками: 

-Осознавать субъективность новизны посещаемого урока. Уметь видеть и осваивать новое, а также включать его в свою деятельность и применять эти навыки в дальнейшем. 

-Рефлексивная деятельность учителя при посещении урока коллеги позволяет ему развить методическую компетентность. Таким образом, он самосовершенствуется, черпая для себя новые способы и инструменты обучения. 

Вместе с тем, необходимо отметить и негативные моменты в работе: 

1.Молодые педагоги испытывают трудности в подборе и организации работы способных учащихся с проблемными и творческими заданиями. 

2.Ханиева А.Р., Кашипова А.Р. испытывают трудности в обеспечении надлежащей последовательности в самостоятельном применении учащимися теоретических и практических знаний в ходе урока. 

3.Молодыми учителями не стимулируется важное умение задавать уточняющие вопросы, некоторые из них зачастую сами отвечают на поставленные вопросы, не дождавшись ответа от учеников. 

4.Молодые педагоги используют на уроках далеко не все возможности для организации самостоятельной деятельности учащихся. 

5.Одним из минусов в работе молодых учителей является недостаточное внимание привитию учащимся навыков самоконтроля. 

Выводы по проведению методического месячника для молодых учителей: 

1. Молодые учителя согласны, что обмен профессиональным педагогическим опытом – важный вид методической работы и эффективный путь повышения уровня методической подготовки любого учителя. Если проводить подобные мероприятия, то будет повышаться уровень методической подготовки самого учителя. 

2. Главной целью посещения уроков молодые специалисты определили, как методическая учёба, повышение собственного профессионального уровня.

3. При посещении урока с целью развития методической компетентности молодого учителя решающее значение приобретает рефлексивная деятельность педагога как субъекта профессионально-личностного саморазвития. 

4. Взаимопосещение уроков способствует эффективному обмену опытом работы между педагогами, повышению качества преподавания в школе, апробированию и введению инновационных форм и методов преподавания. 

5. Взаимопосещения уроков – это получение нового импульса в дальнейшей профессиональной деятельности; важный этап карьеры для учителя, когда он от своего коллеги может почерпнуть важные знания или что-то показать сам, либо поделиться опытом с другими педагогами. 

Выявленные недостатки в проведении методического месячника:

1. Молодые учителя были пассивны (Ханиева А.Р., Шамсутдинов Р.И., Халлимов И.И.).

2. Недостаточный уровень развития самоорганизации и самообразования.

3. Фрагментарное осознание необходимости повышения уровня методической подготовки учителя; повышение собственного профессионального уровня.

Рекомендации: 

5. Уделять больше внимания взаимопосещению как эффективной возможности пополнить свою педагогическую «копилку» методическими новинками. 

6. Использовать положительный опыт работы учителей – предметников на открытых уроках.
7. Вести активную работу по самообразованию через участие в методических мероприятиях различного рода: вебинары, онлайн семинары, конкурсы педагогического и методического мастерства.
Традиционными видами работы ШМО являются предметные недели.
        Предметная Неделя — это совокупная форма методической, учебной и внеклассной работы в школе, представляющая многоцелевое единство мероприятий, объединенных общими задачами, по возможности прозрачными, видимыми не только преподавателям, но и учащимся, и подчиненная решению этих задач рационально отстроенной системой конкурсов, игр, олимпиад, викторин и т. п. 

       Цели: поиск путей и способов создания оптимальных условий для развития индивидуальных интеллектуальных, творческих, социальных способностей детей в образовательном учреждении и для стимулирования творческой деятельности и удовлетворения потребности педагогов в продуктивном самовыражении.
      Специфика «Предметной Недели» как одной из форм учебно - воспитательной деятельности заключает в себе обеспечение перехода познавательной деятельности в творческую с соответствующей сменой потребностей и мотивов, целей, действий, средств и результатов. Главной особенностью «Предметной Недели» является то, что она выступает как уникальная коммуникативная система, позволяющая самовыражаться, самоутверждаться, самореализоваться, расти духовно и творчески всем её участникам

Согласно плану методической работы, в течение учебного года были проведены предметные тематические недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. 
Применяемые технологии:

- Интерактивные технологии (групповая, командная работа; диспуты и проблемное обучение)

- Технологии ИКТ

- Проектные технологии

Вывод: практическая значимость такого мероприятия как «Предметная Неделя» в школе проекта заключается в том, что процесс обучения в целом становится не формализованным, позволяющим расти духовно и творчески всем её участникам. Созданные методические и дидактические разработки могут использоваться при организации и проведении подобного рода мероприятии по любому предмету и в любом образовательном учреждении. Предметная неделя даёт хорошую возможность и учителям лишний раз продемонстрировать значимость изучаемых в школе предметов, а также является массовым и увлекательным ученическим соревнованием. Участниками предметных Недель стали учащиеся 1-4; 5-11 классов, вне зависимости от учебных успехов. 
Рекомендации: 
1. Предметные недели сделать более массовыми с привлечением не только детского коллектива, но и педагогов

2. В обязательном порядке освещать на сайте школы
График проведения предметных недель
	№
	ШМО, руководитель ШМО
	Предметная неделя
	Название предметной недели 
	Примерные сроки проведения
	Ответственные 

	1
	ШМО учителей английского языка; Низамова Э.М., учитель английского языка, первая категория
	Неделя английского языка
	Волшебный  английский 
	09.12.2020-14.12.2020
	Низамова Э.М. –учитель английского языка, высшая категория

	2


	ШМО учителей русского языка и литературы; Бадрутдинова С.Н – учитель русского языка и литературы, высшая категория
	Неделя русского языка
	Знай и люби русский язык!
	29.01.2020-25.01.2020
	Бадрутдинова С.Н. – учитель русского языка и литературы, высшая категория

	3
	ШМО учителей химии, биологии, географии Нуртдинова Э.Ф.-учитель химии, высшая категория
	Неделя химии и биологии в школе 


	Тайны естественных наук 
	08.02-13.02.2021
	Нуртдинова Э.Ф. – учитель химии, высшая категория

Кашипова А.Р. – учитель биологии

	4
	
	Неделя географии
	Знакомство с загадками географии
	15.02 – 20.02. 2021
	Гильманов Н.А., учитель географии, первая категория

	5
	ШМО учителей естественно-математического цикла; Зиатдинова Г.С. -учитель математики, высшая категория
	Неделя математики
	Математика в жизни человека
	24.02-29.02.2021
	Зиатдинова Г.С. учитель математики, высшая категория

	6


	ШМО учителей татарского языка и литературы; Хайрова Р.Н.- учитель татарского языка и литературы, первая категория
	Мероприятия, приуроченные к Международному дню родного языка 
	21 февраля - Международный день родного языка. (Туган тел – иң татлы, һәркемгә кадерле тел)
	19.02.-22.02.2021
	Хайрова Р.Н.-учитель родного (татарского) языка и литературы, первая категория

	
	
	Неделя родного (татарского) языка в школе 


	Родной язык - самый близкий и дорогой язык (Газиз туган телем – татар теле).
	20.04-25.04.2021
	

	7
	ШМО учителей начальных классов; Сайфиева Р.Ф-учитель начальных классов, первая категория
	Предметная неделя в начальной школе
	Радуга знаний
	27.01-01.02.2020
	-Сайфиева Р.Ф- учитель начальных классов, первая категория; 

-все учителя начальных классов

	8
	ШМО учителей технологии, музыки, ИЗО, ОБЖ, физкультуры. Руководитель: Фасыхова Г. Н - учитель технологии, первая категория
	Неделя

технологии, музыки, ИЗО
	В мире прекрасного 
	18.05.2021-23.05.2021
	Фасыхова Г. Н - учитель технологии, первая категория

	
	
	Неделя по основам безопасности жизнедеятельности и физической культуре
	Здоровье – ценность!
	17.02.2021- 22.02.2021 
	

	9
	ШМО учителей истории и обществознания; Кириллова Л.А.-учитель истории и обществознания, высшая категория
	Неделя истории и обществоведческих наук
	Факты истории
	Каждую четверть
	-Кириллова Л.А.-учитель истории и обществознания, высшая категория

-Гиматдинова Р.Ф. -учитель истории и обществознания, высшая категория


   Примечание: руководители ШМО сдают отдельно отчеты по проведению предметных недель 
Эффективная работа МО учителей школы проявляет себя в различных вариациях:
Результаты участия в профессиональных конкурсах.

        Педагог, ориентированный на профессиональный рост, стремится заявить о себе широкой общественности с целью повышения педагогического мастерства и распространения опыта своей работы. Для учителя участие в конкурсе означает возможность продемонстрировать свои достижения в профессиональной педагогической деятельности, предъявить результаты своей работы с учениками, совместной работы с родителями, местным сообществом. 

Цель профессиональных конкурсов: выявление, распространение и обобщение передового педагогического опыта, выявление талантливых педагогов с целью их поощрения, поднятие престижа учительской профессии.
	№
	ФИО учителя 
	Конкурс профессионального мастерства
	Результат 

	1
	Хаертдинова Л.И., (русский язык и литература)

Фасыхова Г.Н., педагог-психолог
	X Республиканский конкурс научно-исследовательских работ «Аксаковские чтения»
	3 место

	2
	Хаертдинова Л.И., (русский язык и литература)
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года- 2021»
	Номинация «Лучший учитель русского языка и литературы»

	3
	Сайфиева А.Р., (русский язык и литература)
	Муниципальный заочный этап Всероссийского конкурса «Учитель здоровья-2020»
	3 место 

	4
	Халимова Л.Ф., (татарский язык)
	ПНПО «Образование»
	Участник 


   -Достижения учителей в методических конкурсах:
	ФИО учителя
	Предмет 
	Название мероприятия 
	Результат 

	Низамова Э.М.
	Английский язык
	II Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая педагогическая разработка» Фонд Образовательной и Научной Деятельности 21 века
	победитель II степени

	Кириллова Л. А.
	История и обществознание
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства  Российский научно-методический журнал «Управление качеством образования: теория и практика эффективного администрирования.»
	В работе

	Гиматдинова Р.Ф.
	История и обществознание
	Муниципальный этап конкурса музеев 
	продолжается

	Кабирова Г.А.
	математика
	Муниципальный конкурс разработок  «Современные методики и технологии на уроке математики»
	Ждем результаты

	Зиатдинова Г.С.
	ШМО учителей математики, физики, информатики, астрономии
	Муниципальный конкурс               «Творческое ШМО» 
	Призер

	Саубанова Р.Г.
	Начальные классы
	Муниципальный конкурс авторских методических разработок в сфере воспитания 
	Призер (2 место) 

	Шарафетдинова Д.Х.
	Начальные классы
	Муниципальный конкурс на лучший мастер – класс по теме «Межпредметная интеграция учебных предметов с шахматами».
	Призер 

	Хаертдинова Л.И
	Русский язык и литература
	Всероссийская конференция «Русское слово» (по проблемам актуализации, расширения и обновления словарей)
	Сертификат участника 


      Вывод: стоит отметить, что каждый год проявляют себя, чаще всего, одни и те же учителя. Среди активных – учителя ШМО русского языка и литературы; истории и обществознания; химии и биологии; татарского языка и татарской литературы; начальных классов. В школе создана система, которая позволяет совершенствовать педагогическое мастерство, и администрацией школы ведется систематическая работа по распространению передового педагогического опыта через участие в конкурсах различного уровня. Педагоги школы проявляют активность через участие в профессиональных, методических конкурсах различного уровня. 
Недостатки: 
-пассивность и сопротивление педагогов участию в конкурсах;

- внутренняя неготовность педагогов к самопрезентации;

- отсутствие ситуаций, когда у педагога появляется такая потребность;
- педагоги не хотят участвовать в конкурсах, так как испытывают трудности, составляя документацию к конкурсу. Для кого-то сложно систематизировать накопленный педагогический опыт; пугает огромное количество материала для представления своего опыта. 

Рекомендации: руководителям ШМО, администрации школы необходимо вести индивидуальную методическую работу с активными креативными учителями, имеющим творческие перспективы. 
Работа с одаренными детьми.
      В школе создана система работы с одарёнными детьми, состоящая как из урочной, так и из внеурочной деятельности, в процессе обучения в условиях необязательных занятий, индивидуальной работы с педагогами и общения с родителями. 

       В процессе такой работы происходит: 
-сохранение индивидуальности учащихся;

-поддержка познавательной потребности ученика;

-знание психологических особенностей «одаренных».

      Организуется участие детей в творческих и интеллектуальных конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, спортивных соревнованиях. 

      В школе сформирован банк данных об одарённых детях. Имеются нормативные документы по работе с одарёнными детьми, федерального уровня, муниципального уровня и школьного уровня (приказы, положения). Одним из показателей результативности работы, высокой квалификации педагогов являются Всероссийская олимпиада школьников. 
      Учащиеся школы приняли активное участие в школьном этапе олимпиады по предметам учебного плана, кроме предметов «астрономия», «МХК». Всем учащимся были предоставлены равные возможности для участия в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
Организация работы с одаренными детьми имеет следующее содержание:

-Психолого-педагогический анализ развития учащихся школы. Выявление одаренных и талантливых детей
-Поощрение одаренных детей.

Любую деятельность всегда стимулирует поощрение. Вручение грамот, объявление благодарности, предоставление возможности побывать в интересных поездках, публикации в СМИ и др.

-Работа с родителями.

Для родителей часто тоже возникают трудности в воспитании одаренного ребенка, поэтому нам приходится проводить работу с ними, осуществлять психологическую поддержку, проводить индивидуальные консультации, а также вовлекать родителей в совместное с детьми творчество. 
-Совершенствование профессиональных качеств учителя

Учитель, работающий с детьми должен быть творческим, профессионально грамотным, способным к экспериментальной и научно-исследовательской деятельности, умелым организатором. Каждый талантливый ребенок уникален и работа с ним – индивидуальная, целенаправленная деятельность, требующая искусных действий талантливого же педагога. 
-Взаимодействие ОУ с другими структурами социума для создания благоприятных условий развития одаренности условий

В основе деятельности ОУ лежат принципы активного создания среды для раскрытия творческих способностей талантливых и одаренных детей, принцип комплексного, всестороннего подхода к данной проблеме. Школа взаимодействует с учреждениями культуры села, Центром внешкольной работы, библиотекой и др.

Результаты муниципального этапа Всероссийских олимпиад по предметам обучающихся МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова» в 2019-2020 учебном году

	№
	Ф.И. ученика
	Класс
	Предмет 
	Место
	Учитель

	1
	    Гирфанов Рамис
	7В
	Англ. язык
	призер муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2020/2021 учебном году
	Гилязева З.Я.

	2
	    Шарапов Тимур
	7а
	История 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Гарифуллина Э.И.

	3
	    Гирфанов Рамис
	7б
	История 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Гарифуллина Э.И.

	4
	Шарапов Тимур
	7а
	Математика
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Валеева Т.М.

	5
	Гирфанов 

Рамис
	7в
	Математика
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Зиатдинова Г.С

	6
	Сайфиева Гузель
	8 б
	Технология. 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Фасыхова Г.Н

	7
	Якупова Гульназ
	8 б
	Технология. 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Фасыхова Г.Н

	8
	Файрузова Амина
	7б
	Технология. 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Фасыхова Г.Н

	9
	Ракипова Аделя
	7б
	Технология. 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Фасыхова Г.Н

	10
	Гадельшина Фаиза
	5б
	Родной (татарский ) язык для учащихся-татар школ с русским языком
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников
	Хаертдинова Р.Х.

	11
	Габдуллина Рузиля
	5б
	Родной (татарский ) язык для учащихся-татар школ с русским языком
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников
	Хаертдинова Р.Х.

	12
	Т Талипова Йолдыз
	7б
	Родной (татарский ) язык для учащихся-татар школ с русским языком
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников
	Хаертдинова Р.Х.

	13
	   Гирфанов Рамис
	7в
	Родной (татарский ) язык для учащихся-татар школ с русским языком
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников
	Хаертдинова Р.Х.

	14
	    Шангараева Назиля
	8б
	Родной (татарский ) язык для учащихся-татар школ с русским языком
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников
	Хаертдинова Р.Х.

	15
	    Ситдикова Риана
	9б
	Родной (татарский ) язык для учащихся-татар школ с русским языком
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников
	Хайрова Р.Н.

	16
	    Каримов Ислам
	9в
	Родной (татарский ) язык для учащихся-татар школ с русским языком
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников
	Хайрова Р.Н.

	17
	    Хасанова Гузель
	11б
	Родной (татарский ) язык для учащихся-татар школ с русским языком
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников
	Халимова Л.Ф.

	18
	    Шангараева Назиля

	8б
	Родная (татарская ) литература для учащихся-татар школ с русским языком обучения
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников
	Хаертдинова Р.Х.

	19
	    Хасанова Лейсан
	9а
	Родной (татарский ) язык для учащихся школ с родным языком обучения
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников
	Хасмухаметова А.С.

	20
	     Джураева Масумахон
	8б
	Татарский язык для учащихся русскоязычных групп для школ с русским языком обучения
	Победитель муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников
	Халимова Л.Ф.

	21
	Антипова Юлия
	10
	Родной (татарский ) язык с для учащихся русскоязычных групп школ с русским языком обучения
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников
	Хаертдинова Р.Х.

	22
	Гирфанов Рамис
	7в
	Русский язык
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	Хасмухаметова А.С.

	23
	Воевода Альбина
	9а
	Русская литература
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников 
	Хасмухаметова А.С

	24
	Хасанова Лейсан
	9а
	Русский язык
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников 
	Хасмухаметова А.С

	25
	Шарапов Тимур
	7А
	Русский язык
	Призер муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников 
	Хаертдинова Л.И

	26
	Гирфанов Рамис
	7В
	Экология 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Кашипова А.Р.

	27
	Шарапов Тимур
	7А
	Экология 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Кашипова А.Р

	28
	Сайфиева Гузель
	8Б
	Экология 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Кашипова А.Р.

	29
	Гирфанов Рамис
	7В
	География 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Гильманов Н.А.

	30
	Бадыков Камиль
	7Б
	География 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Гильманов Н.А.

	31
	Шарапов Тимур
	7А
	География 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Гильманов Н.А.

	32
	Гирфанов Рамис
	7В
	Геология 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Гильманов Н.А.

	33
	Бадртдинов Булат
	9В
	Геология 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Гильманов Н.А.

	34
	Зиятдинова Лейла
	11а
	Биология 
	Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Нуртдинова Э.Ф.

	35
	Шарапов Тимур
	7а
	Математика
	Участник республиканского тура всероссийской предметной  олимпиады по математике 
	Валеева Т.М.

	36
	Гирфанов 

Рамис
	7в
	Математика
	Участник республиканского тура всероссийской предметной  олимпиады по математике 
	Зиатдинова Г.С

	37
	Бадртдинова Бэлла
	7В
	Геология 
	Победитель очного тура Межрегиональной предметной олимпиады для обучающихся 7-11 класса АГНИ
	Гильманов Н.А.

	38
	Бадртдинов Булат
	9В
	Геология 
	Победитель очного тура Межрегиональной предметной олимпиады для обучающихся 7-11 класса АГНИ
	Гильманов Н.А.

	39
	Файрузов Даниэль
	11Б
	Геология 
	Призер очного тура Межрегиональной предметной олимпиады для обучающихся 7-11 класса АГНИ
	Гильманов Н.А.

	40
	Бадртдинов Булат
	9В
	Геология 
	Победитель отборочного этапа Межрегиональной предметной олимпиады КФУ по предмету «Геология»
	Гильманов Н.А.

	41
	Гирфанов Рамис
	7В
	Геология 
	Призер отборочного этапа Межрегиональной предметной олимпиады КФУ по предмету «Геология»
	Гильманов Н.А.

	42
	Джураева М
	8 б
	Муниципальная олимпиада «Умники и Умницы» 21.04.2021
	2 место
	Кириллова 
Л. А.

	43
	Саттарова Ч. 
	8 а
	
	3 место
	


     Вывод: количество призовых мест учащихся в очных олимпиадах остается достаточно высоким, что свидетельствует о качественной подготовке обучающихся к олимпиадам педагогами школы.
Проблемы: нет призовых мест по предметам «химия», «физика», «информатика», «астрономия», «МХК», «физкультура», «обществознание»
Недочеты в работе по подготовке учащихся в ВсОШ: 
1. Отсутствие заинтересованности как в работе педагогов, так и со стороны учащихся (большая учебная нагрузка у учеников).

2. Недоработка системы работы педагога по подготовке учащихся к олимпиадам. Сроки проведения муниципального этапа сдвинуты на первую неделю октября, поэтому учителям и учащимся не хватает времени на качественную подготовку. 
Рекомендации: 

-всем учителям-предметникам необходимо провести предметный анализ олимпиад и скорректировать работу с учениками с учетом допущенных ошибок и пробелов в знаниях; 
-усилить работу с одаренными учащимися по предметам, не имеющим результативности в муниципальном этапе предметных олимпиад;
-на уроках и во внеурочное время планировать задания повышенной сложности для индивидуальной работы с мотивированными детьми
Помимо участия во Всероссийской предметной олимпиаде школьников учащиеся с успехом принимают участие в очных, дистанционных олимпиадах и конкурсах.
Цель: создание благоприятных условий для самосовершенствования, саморазвития, самореализации и самовоспитания учащихся путём выявления и раскрытия интеллектуального, творческого и духовного потенциала личности.

Участие учащихся в конкурсах, фестивалях
	Ф.И. ученика
	Класс
	Название конкурса
	Результат
	Учитель

	Гараев Раиль
	6В
	Зональный конкурс, приуроченный ко дню геолога
	Лауреат в номинации «Поделки из природного камня»
	Гильманов 

Н.А.

	Нуртдинов Нариман
	7В
	Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» (муниципальный этап)
	Лауреат


	Хасмухаметова А.С

	Сабирова Азалия
	9А
	Муниципальный 

фестиваль патриотического танца, песни,

художественного слова «Память огненных лет»
	Победитель в номинации «Художественное слово»
	Хасмухаметова А.С

	Нуртдинов Нариман
	7В
	Зональный конкурс молодых писателей «На крыльях вдохновения»(“Илһам канатында”)
	Сертификат участника
	Хасмухаметова А.С.

	Гадельшина Фаиза
	5Б
	Конкурс чтецов  «Живая классика»
	Призер


	Хаертдинова Л.И

	Заманова Разиля
	6Б
	Конкурс чтецов  «Живая классика»
	Участник


	Хаертдинова Л.И

	Ашрапова Малика
	5А
	Конкурс чтецов  «Живая классика»
	Призер


	Сайфиева А.Р.

	Бобоева Зарина
	9Б
	Конкурс сочинений «Без срока давности»
	Призер


	Сайфиева А.Р.

	Хасанов Алан
	10
	Муниципальный этап Республиканского конкурса чтецов «Солдатами не рождаются»
	Победитель
	Исмагилова Н.Ф.

	Хасанов Алан
	10
	Республиканский творческий конкурс чтецов «Солдатами не рождаются»
	Победитель
	Исмагилова Н.Ф.

	Гиниятуллина Регина
	8А
	Муниципальный этап Всероссийского литературного конкурса «Класс»
	Призер
	Исмагилова Н.Ф.

	Исмагилова Айнэль
	6В
	Муниципальный этап Республиканского конкурса в рамках «Парламентского урока-2021»
	Призер
	Исмагилова Н.Ф.

	Бадрутдинов Глеб
	10
	Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» (муниципальный этап)
	Призер


	Бадрутдинова С.Н.

	Шангараева Назиля 
	8б
	Муниципальный конкурс  «Татар кызы-2021», посвящённый году родных языков и народного единства
	2 место
	Хаертдинова Р.Х.

	Нуртдинов Нариман 
	7в
	Всероссийский конкурс сочинеий “Без срока давности”
	лауреат
	Хасмухаметова А.С.

	Нуртдинов Нариман 
	7в
	Зональный конкурс «Илхам канатында»
	сертификат
	Хасмухаметова А.С.

	Хамидуллин А.Ф.

Шарифуллин И.И.

Юсупова Г.Р.

Гиззатуллина И.М
	2а
	МБУ «Централизованная библиотечная система» МО «ЛМР» РТ Центральная городская детская библиотека им.Ю.Гагарина
	Сертификат участника онлайн-конкурса детского рисунка «Рисуем героев любимых стихотворений Мусы Джалиля»
	Кашипова Л.И.

	Шарифуллин И.И.(2а класс)

Шарафетдинов Р.Р.(2а класс)

Юсупова Г.Р.(2 класс)

Шайхуллин С.А.(2в класс)

Валеева Р.Р.(2б класс) Гафиятуллин С.Р.(3в класс)
	2-3 классы
	Южно-Уральский образовательный центр: Всероссийская викторина по литературе, посвящённая 115-летию со дня рождения поэта Мусы Джалиля
	Диплом 1 степени

	Кашипова Л.И.

Саубанова Р.Г.

Вильданова Г.А.

Сабитова Р.Ш.

	Кашапова Р.Р.
	3а
	Муниципальный конкурс чтецов «Моңлы Тукай теле”
	Сертификат
	Гарифуллина М.А.

	Ханипова С.И.
	3б
	Муципальный конкурс “Милләтең белән горурлан, Халкыңның үзе белән!”
	призёр
	Галимова Г.А.

	Гильманова Айзиля 
	2В
	Конкурс «Язык родной, дружи со мной» (региональный )
	Сертификат 
	Саубанова Р.Г.

	Мухутдинова Лияна 
	2В 
	«Дино» олимпиада»
(Учи.ру )
	Диплом победителя
	Саубанова Р.Г.

	Чебарева Екатерина 
	2В
	Онлайн – филворда «Цветочная фантазия» (республиканский) 
	Сертификат 
	Саубанова Р.Г.

	Хаеров Альфред 
	2В
	Онлайн – олимпиада по математике 
	Сертификат 
	Саубанова Р.Г.

	Григоренко Амир 

Мухутдинова  Лияна 
	2В 


	Олимпиада «Заврики» 

(Учи.ру)


	Сертификат


	Саубанова Р.Г.



	Гилязова Гузель 

Мухутдинова  Лияна
	2В


	Всероссийская онлайн – олимпиада «Юный предприниматель и финансовая грамотность» (Учи.ру)
	Диплом победителя
	Саубанова Р.Г.

	Валеева Риана
	2 Б
	Республиканская Викторина к 115-летию со дня рождения поэта Мусы Джалиля
	Диплом
	Вильданова Г.А.

	Гафиятуллин Самир
	3 В
	Всероссийская викторина по литературе, посвященный 115-летию со дня рождения поэта Мусы Джалиля
	Диплом 1 степени
	Сабитова Р.Ш.

	Гимаев Риналь
	3 В
	«Г.Рәхим(Г.Родионов) әсәрләрен  сәнгатьле уку», (видеоматериал)


	Диплом
	Сабитова Р.Ш.

	Ханиева Айнель
	3 В
	«Игелек орлыклары чәчегез, бәхет игеннәре игәрсез” (рәсем бәйгесе)
	Диплом 3 степени
	Сабитова Р.Ш.

	Кашипова Милана
	4А
	Конкурс рисунков по произведениям А.Барто
	призёр
	Насибуллина Г.Ф.

	Кабирова Камилла
	4А
	Школьный конкурс чтецов в рамках предметной недели
	призёр
	Насибуллина Г.Ф.

	Бадертдинова Эмилия


	4В
	Онлайн-марафон  чтения «Читаем на родном языке»
	Диплом участника
	Гафиятуллина Р.Э.

	Хамидуллин Артур
	2А
	Всероссийский творческий конкурс «Пейзажи родного края!»
	Диплом IIIстепени
	Кашипова Л.И.

	Низамов Рахим

Хамидуллин Артур

Нуртдинова Ариана
	2А
	Республиканский конкурс творческих работ среди воспитанников, учащихся и педагогических  работников образовательных организаций «К далёким звёздам…», посвященных 60 – летию полёта Ю.Гагарина в космос
	1 место
	Кашипова Л.И.



	
	
	
	2 место
	

	Хамидуллин Артур
	2А
	IV Республиканский открытый конкурс творчества «Тукай – безнең күңелләрдә” – «Тукай в наших сердцах»
	Диплом II степени 
	Кашипова Л.И.



	Нуртдинова Ариана
	
	
	Диплом I степени
	

	Фатхутдинов Риназ
	9в


	Международный проект «Видеоуроки»- олимпиада по физической культуре 7-9 классы
	Призер 3 степени


	Гиматдинов Р А



	Гиззатуллин Ильназ
	
	
	
	

	Закиева Аэлина.


	5 а


	Муниципальный конкурса детского творчества

«Осеняя фантазия»
	3 место
	Бадыкшанова А.И.

	
	
	Муниципальный конкурс детского творчества «Мама- это значит ЖИЗНЬ!»
	2 место
	Бадыкшанова А.И.

	
	
	Муниципальный этап III республиканского творческого конкурса рисунков и чтецов «Солдатами не рождаются»
	3 место
	Бадыкшанова А.И.



	Магсумова Айгуль


	8б
	
	1 место
	

	Магсумова Айгуль


	8
	III республиканский творческий конкурс рисунков и чтецов «Солдатами не рождаются»
	Диплом 3 степени
	Бадыкшанова А.И.

	Коллектив «Мечтатели»
	5 
	Муниципальный патриотический
фестиваль патриотического танца, песни, 

художественного слова «Память огненных лет»
	2 место
	Бадыкшанова А.И. 

Бадыкшанов И.И.



	Шангараева Назиля
	8б
	
	1 место
	

	
	
	Муниципальный фестиваль «Радуга талантов»
	2 место
	Бадыкшанова А.И. 

	Янгиров Амирхан
	6
	Муниципальный фестиваль «Радуга талантов»


	2 место
	Бадыкшанов И.И.

	Сайфиева Гузель
	8б
	Муниципальный этап Открытого конкурса-выставки декоративно-прикладного и технического творчества «Дети, техника, творчество» в номинации «Ткачество»
	1 место
	Фасыхова Г Н

	Закиев Вильдан
	8б
	Всероссийский конкурс для учащихся сельских школ и малых городов Агро НТИ »
	Победитель регионального этапа конкурса
	Шамсутдинов Р.И.

	Бадрутдинов Глеб
	10
	
	
	

	Вахитов Данис
	6б
	
	
	

	Хасанова Гузель
	11б
	Участие в финале конкурса «Нобелевские надежды КНИТУ-2021». 
	Ждем результатов
	Кабирова Г.А.

	Много учеников
	5-8
	Всероссийская олимпиада Учи ру.
	Победители и призеры  
	Кабирова Г.А. Зиатдинова Г.С.

	Гирфанов Рамис
	6 В
	Олимпиады от «Учи.ру
	Дипломы победителя
	Зиатдинова Г.С.

	Ситдикова Риана
	8 Б
	Олимпиада от «Учи.ру».  Зимняя олимпиада по математике для 9﻿-﻿го класса
	 Диплом победителя
	Зиатдинова Г.С.

	Хамзина Алина
	
	
	
	

	Бобоева Зарина, Богданова Дарина, Гильмутдинова Р, Тахауов С.

	8 Б
	Олимпиада от «Учи.ру». Весенняя олимпиада «Юный предприниматель и финансовая грамотность» для 9-го класса. 
	Диплом победителя
	Зиатдинова Г.С.

	Закиева А., Ляпин Д., ЮнусоваЛ.
	5а; 
8 Б
	Олимпиада от «Учи.ру». Весенняя олимпиада «Юный предприниматель и финансовая грамотность» для 5-го класса.
	Диплом победителя
	Зиатдинова Г.С.

	Фархетдинов Альберт
	6 Б 
	Олимпиада по математике  от «Интолимп» «Зима 2021»
	Диплом победителя 1 степени
	Кабирова Г.А.

	Шайхуллина Дина 
	6 Б 
	Онлайн олимпиада «Я люблю математику» на «Яндекс –учебник»


	диплом
	Кабирова Г.А.

	Фархетдинов Альберт
	6 Б 
	
	диплом
	Кабирова Г.А.

	Аюпова Айзиля
	6 Б 
	
	сертификат
	Кабирова Г.А.

	Антипов Артем
	5б
	
	Диплом
	Зиатдинова Г.С

	Файрузова А
	7 Б
	Основной тур зимней олимпиады по программированию 2020 для 7﻿-﻿го класса
	Сертификат участника
	Кабирова Г.А.

	Хуснутдинов А Родионова Е
	6 Б 6в
	Международная онлайн-олимпиада BRICSMATH.COM+ для 6﻿-﻿го класса
	Сертификат участника
	Кабирова Г.А.

	Вахитов Д Гиниятуллина 
	6в
	Весенняя олимпиада «Юный предприниматель и финансовая грамотность» для 6﻿-﻿го класса
	Похвальная грамота
	Кабирова Г.А.

	Гараев Раиль
	
	
	
	Зиатдинова Г.С.

	Гирфанов Р
	7в
	
	Диплом победителя
	

	25 учеников
	6,8,
10
	Всероссийская акция «Финансовая грамотность»
	Сертификат участника
	Кириллова Л. А.

	Зиятдинова Лейла
	11а
	Мунициапльный этап республикансого конкурса в рамках «Парламентского урока»
	Победитель 
	Гиматдинова Р.Ф.

	Бигманова Эльвина
	11б
	Муниципальный этап республиканского конкурса «Листая страницы истории школы»
	Победитель 
	Гиматдинова Р.Ф.

	Шарапов Тимур
	7А
	Конкурс, посвященный празднованию 100-летия годовщине Победы в Великой Отечественной войне
	Лауреат 
	Гарифуллина Э.И.

	    Хасанова Лейсан
	9А
	Муниципальный дистанционный конкурс по английскому языку «New Generation 2» для обучающихся общеобразовательных школ города Лениногорска и Лениногорского муниципального района; организатор СОШ №7 МО «ЛМР» РТ
	Победитель 
	Низамова

Э.М.

	7-8; 9-11 кл
	-Осенний кросс

-Футбол 

-Баскетбол

-Баскетбол

-Лыжные гонки 

-Волейбол

-Борьба

-Футбол

-Хоккей с шайбой
	Победители, призеры
	Халлимов И.И.

Калимуллин И.А. Гиматдинов Р.А.


      Одной из важнейших задач школы в наше время является формирование навыков продуктивной деятельности учащихся, развитие их творческих способностей, которые необходимы для успешной социализации личности в будущем. В связи с этим, актуальным становится формирование и развитие у школьников целого ряда компетентностей: исследовательских, коммуникативных и личностно-адаптивных. Чтобы создать условия обучающимся для самостоятельной творческой проектной и исследовательской деятельности, необходимо проводить подготовительную работу, которая должна носить системный и систематический характер.
Организация научно-исследовательской деятельности учащихся способствует развитию социально-активной личности субъектов образовательного процесса. 
Наши ученики под руководством учителей делают первые шаги в науку.
	Научно-практическая конференция
	Класс 
	ФИО ученика
	Результат 
	Учитель 

	Молодежный форум «Новое поколение» (ЛФ КНИТУ-КАИ), декабрь, 2020
	11 а
	Зиятдинова Лейла 


	Диплом 2 степени
	Нуртдинова Э.Ф.



	
	11б
	Вафина Диана
	3  место
	Гиматдинова Р.Ф.

	
	11Б
	    Бигманова Эльвина
	Призер
	Низамова Э.М.

	 III региональная

научно-практическая конференция имени «Памяти пяти героев-земляков»,

приуроченная Году родных языков и народного единства в Татарстане для учащихся общеобразовательных учреждений «Духовное и историческое наследие родного края» (“Туган ягыбызның рухи һәм мәдәни мирасы”)
	11 а
	Зиятдинова Лейла 
	Диплом 2 степени
	Нуртдинова Э.Ф.



	
	7А
	Янгирова Гульназ
	Диплом 1 степени
	Хаертдинова Л.И

	
	9А
	Воевода Альбина
	Диплом 2 степени 
	Хасмухаметова А.С

	
	9Б
	Бобоева Зарина
	Диплом 2 степени 
	Сайфиева А.Р.

	
	10
	Бадрутдинов Глеб
	Диплом 2 степени 
	Бадрутдинова С.Н.

	
	8а
	Вафина Лиана 
	Диплом 1 степени
	Хаертдинова Р.Х.

	
	9а
	Воевода Альбина 
	Диплом 2 степени 
	Хасмухаметова А.С.

	
	11б
	Хасанова Гузель
	Диплом 2 степени 
	Кабирова Г.А.

	
	10
	Хасанов Алан
	Диплом 1 степени
	Зиатдинова Г.С

	
	11б
	Вафина Диана
	Диплом 1 степени
	Гиматдинова Р.Ф.

	
	8Б
	   Шангараева Назиля
	Призер 

	Низамова Э.М.

	Межрегиональная конференция имени Ризаэддина Фэхреддина для учителей родного  языка общеобразовательных учреждений  на платформе Zoom  на базе МБОУ «Нижнечершиленской ООШ» “Яшик әдәп-әхлак белән, көнебез үтәр имин”(Риза Фәхретдин нәсыйхәтләрен сәнгатьле сөйләү, сәхнәләштерү буенча видеоязма, 5-9 нчы сыйныф укучылары өчен)    
	7в

8б

9в

3в
	Талипова Йолдыз 

Шангараева Назиля 

Сафиуллина Гульназ 

Ханиева Айнель
	Диплом 3 степени 

сертификат 

Диплом 3 степени
	Хаертдинова Р.Х. 

Хайрова Р.Н. 

Сабитова Р.Ш.

	X республиканское  научно-исследовательское чтение им.Г.Тукая на базе МБОУ “Ново-Кырлайская СОШ имени Г.Тукая Арского муниципального района РТ
	9б
	Гильмутдинова Руфина 
	Сертификат 
	Хаертдинова Р.Х.

	V Всероссийская научно-практическая конференция

исследовательских работ школьников «Җәмит Рәхимов укулары - 2021»

(«Рахимовские чтения»)
	4б
	Бабаева Лейла
	Диплом 2 степени
	Сайфиева Р.Ф.

	Научно-исследовательская конференция им. Гарая Рахима (Г.В.Родионова) «Исторические и культурно нравственные ценности народов Поволжья»
	3в
	Гимаев Риналь
	Диплом
	Сабитова Р.Ш.

	Республиканская научно- практическая конференция имени Роберта Миннуллина в 2020- 2021 учебном году
	2а
	Низамов Рахим Нуртдинова Ариана
	сертификат
	Кашипова Л.И.

	Республиканская НПК «Я выбираю село
	9а
	Хасанова Лейсан 
	участник
	Гиматдинова Р.Ф.

	Зональная Конференция имени Никишина
	11б
	Бигманова Эльвина
	1 место
	

	Республиканская Конференция имени Шашина
	11б
	Вафина Диана
	участник
	


Вывод: чтобы достичь высоких результатов, повысить качество обучения, научить ребенка основам познания мира, нужна долгая, кропотливая, совместная работа учителя, ученика и родителей. Путь повышения ценности образования и интереса детей к обучению состоит в создании образцов новой школьной практики, которая была бы адекватна современной культуре в высокотехнологичном, конкурентном мире. Анализ участия учащихся в различных конкурсах, смотрах, олимпиадах показывает, что в коллективе имеется довольно значительная категория способных, одаренных детей. 
Недочеты: Работа с одаренными детьми требует особой профессиональной подготовки педагогов, внедрения современного программного обеспечения.
-вместе с тем, возможности и способности творческих учащихся не всегда в полной мере удается реализовать. 
-всегда остается часть учителей, не желающих работать с одаренными учениками 
Позитивные тенденции: 
1. Охват большого количества школьников в творческих конкурсах 
2. Заинтересованные творческие педагоги продолжают заниматься с учащимися проектной и исследовательской деятельностью. 
Рекомендации: 
-использовать дифференцированный подход в работе с мотивированными детьми, 
- организовать работу к подготовке к научно-практическим конференциям,
-продолжить работу по подготовке учащихся к олимпиаде, а также к исследовательской деятельности 
-в системе проводить работу по мотивированию учащихся на достижение высоких результатов (родительские собрания, классные часы, посвященные разъяснению сути, правил, преимуществ участия в творческих проектах)
4. Кадровое обеспечение:
       Эффективно работающая кадровая система школы отражается: 
-в показателях образования учителей; 
-в квалификационных категориях; 
-в повышении квалификации; 
-в готовности администрации к оперативному принятию управленческих решений
      Педагогический коллектив школы отличает стремление к трансляции передового методического опыта, научным изысканиям в различных образовательных областях. Целенаправленная и систематическая кадровая политика администрации позволила полностью укомплектовать штат сотрудников во всех подразделениях школы. Школа имеет достаточно высокий кадровый потенциал по уровню образования, стажу работы, квалификационной категории. Педагогическими кадрами учреждение укомплектовано полностью. Количество педагогических работников на окончание 2020-2021 учебного года – 45 человек, из них: административных работников – 4 человека, педагогических работников – 41 человека.
Школа укомплектовано преподавателями согласно штатному расписанию. Вакансии – учитель математики. Состав педагогических работников стабильный, что способствует созданию делового микроклимата. Доля преподавателей, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам - 100%. Особую роль в школе играют опытные учителя, чья профессиональная компетентность – достояние всего педагогического коллектива.
Проблема: в школе мало молодых учителей (всего 5 человек). Молодые учителя не спешат приходить в сельские школы.
Динамика количества обучающихся и учителей:
	
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Кол-во обучающихся
	402
	386
	370

	Кол-во учителей
	47
	46
	45
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кол-во учителей

кол-во обучающихся


Образование

	Всего 

учителей

    
	Имеют высшее образование  
	Имеют среднее специальное образование

	
	педагогическое   
	   другое
	педагогическое   
	   другое

	45
	37
	-
	8
	-


Вывод: в современных условиях реализации ФГОС от учителя требуется непрерывное стремление к самообразованию. Рекомендовать учителям, имеющим среднее специальное образование, поступить в высшее учебное заведение педагогической направленности для получения высшего образования.
Педагогический стаж:

	стаж
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	до 3-х лет
	5
	4
	5

	от 3 -10 лет
	3
	4
	4

	от10-20 лет
	7
	8
	4

	от 20-30 лет
	20
	20
	17

	от 30 лет
	11
	9
	11

	от 40 лет
	1
	1
	4


Категорированность и образовательный уровень учителей школы за 3 года
	Учебный год
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	Итоговый анализ

	Высшая

категория
	10 (20,8%)
	11 (23,91%)
	11 (24,44%)
	Показатель по высшей категории повысился на 3,11%. По первой категории небольшое понижение: -1,26%%

	Первая категория
	25 (52,1%)
	26 (56,52%)
	25 (55,26%)
	

	СЗД
	7 (15%)
	7 (15%)
	9 (20%)
	

	Категориро

ванность
	73%
	80,43%
	80%
	Вывод: в связи с вышеизложенными факторами наблюдаются стабильные показатели по категорированности, по квалификационным категориям


	Образовательный уровень
	С высш. обр.- 39 (83%)

Со сред. спец.-8 (17%)
	С высш.обр.-38 (82,61%)

Со сред.спец.-8 (17,39%)
	С высш. обр.-

37 (82,22%)

Со сред. спец.-

 8 (17,78%)
	


Награды и поощрения учителей за последние 5 лет.
	Заслуженный учитель РТ
	-  

	Почетный работник общего образования РФ
	Кириллова Любовь Александровна (2018)

	За заслуги в образовании 
	Бадрутдинова Светлана Николаевна (2015 г.)

	Почетная грамота РФ
	-

	Почетная грамота РТ
	Нуртдинова Элеонора Фаритовна (2017)
Гафиятуллина Раушания Экияновна (2017)

	Победители ПНПО
	-

	Победители республиканского гранта «Наш лучший учитель» 
(2013 г, 2014 г.)
	Гиматдинова Рима Фатыховна (2013 г.)

Халимова Лейсан Фаритовна (2014 г.)

Галимова Гульназ Азгаровна (2014 г.)

Кабирова Гульшат Азгаровна (2014 г.) 
Исмагилова Наиля Фаритовна (2014 г.)

	Грант «Поддержка профессионального роста учителей общеобразовательных учреждений Республики Татарстан» (номинация «Учитель-наставник»)
	Кириллова Любовь Александровна (2019)


Вывод: Педагогический коллектив школы отличает стремление к трансляции передового методического опыта, научным изысканиям в различных образовательных областях. Целенаправленная и систематическая кадровая политика администрации позволила полностью укомплектовать штат сотрудников во всех подразделениях школы. Школа имеет достаточно высокий кадровый потенциал по уровню образования, стажу работы, квалификационной категории. Педагогическими кадрами учреждение укомплектовано полностью. Количество педагогических работников на окончание 2020-2021 учебного года – 45 человек, из них: административных работников – 4 человека, педагогических работников – 41 человек.

Школа укомплектована преподавателями согласно штатному расписанию. Вакансия – учитель математики. Состав педагогических работников стабильный, что способствует созданию делового микроклимата. Доля преподавателей, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам - 100%. Особую роль в школе играют опытные учителя, чья профессиональная компетентность – достояние всего педагогического коллектива.

Договоры с педагогическими работниками образовательного учреждения имеются. 
Таким образом, 36 (80%) учителей - с высшей и первой квалификационной категорией, что соответствует требованиям ФГОС в части кадрового обеспечения образовательной организации.

5.Образовательные технологии, используемые коллективом, и их результаты.
      Для реализации познавательной и творческой активности школьника в учебном процессе учителями используются современные образовательные технологии, дающие возможность повышать качество образования, более эффективно использовать учебное время и снижать долю репродуктивной деятельности учащихся.

     Использование широкого спектра педагогических технологий дает возможность педагогическому коллективу продуктивно использовать учебное время и добиваться стабильных результатов обученности учащихся. 
	Технология
	Предмет
	% учителей, использующих технологии
	Результат использования технологии
	Перспективы развития школы в связи с использованием технологии

	Традиционная технология: объяснительно- иллюстративная
	Все области знаний


	100%


	Развитие учебных, познавательных, индивидуальных способностей учащихся.
	Формирует базовые знания по предмету

	Здоровьесберегающие технологии
	На всех предметах
	100%
	сбережение и укрепление здоровья учащихся, формирование у них ценности и культуры здоровья, выбор образовательных технологий, устраняющих перегрузки и сохраняющих здоровье школьников.
	Присвоение квалификационной характеристики «Школа, содействующая здоровью» серебряного уровня

	Развивающее обучение
	Начальное обучение и
все предметы базового компонента
	
100%
	ориентация учебного процесса на потенциальные возможности учащегося и их реализацию. 
	Работа с опорой на ЗОНУ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ ребенка помогает полнее и ярче раскрыться его потенциальным возможностям, способствует воспитанию у него веры в собственные силы. 

	Разноуровневое обучение
	все предметы базового компонента
	87%
	Разработка разноуровневых заданий. Комплектование групп обучения в соответствии с индивидуальными возможностями. Стимулирует развитие познавательных интересов и помогает школьникам преодолевать трудности и успешнее учиться. 
	Обеспечивает адаптацию ученика в школьном коллективе, создает возможность самореализации, что способствует повышению качества обученности; мотивации и самореализации каждого ученика

	Технология уровня дифференциации на основе обязательных результатов
	Начальное обучение и
все предметы базового компонента
	
100%
	Отработка образовательных стандартов. Предупреждение неуспеваемости. Систематическая повседневная работа по предупреждению и ликвидации пробелов путем организации пересдачи зачетов.
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов образования. Стабильные результаты на ГИА выпускников.

	Проблемное обучение

	Начальное обучение и
все предметы базового компонента
	
87%
	обучение решению нестандартных задач, в ходе которого учащиеся усваивают новые знания и приобретают навыки и умения творческой деятельности. проблемное обучение обеспечивает прочность приобретаемых знаний, ибо они добываются в самостоятельной деятельности Всестороннее гармоническое развитие личности ребёнка
	Преимущества проблемного обучения это, прежде всего, большие возможности для развития внимания, наблюдательности, активизации мышления, активизации познавательной деятельности учеников; оно развивает самостоятельность, ответственность, критичность и самокритичность, нестандартность мышления.

Переход на нетрадиционные системы обучения и программы

	Развитие исследовательских навыков
	Элементы технологии используются на всех предметах базового компонента, кроме физической культуры и ОБЖ.
	
86%
	Деятельность учащегося должна представлять активный процесс отражения действительности объекта исследования; учащемуся необходимо воспроизводить в своем учебном исследовании все процедуры реального научного исследования: поиск информации, преобразование найденной информации, творческое решение проблемы; учебно-исследовательская деятельность учащимся должна строиться на основе принципов самодеятельности и самоуправления. 
	Необходимо побуждать ученика к самостоятельному определению предмета исследования, формулированию проблемы исследования 

	Технология игрового обучения: ролевых, деловых и других видов обучающих игр
	Все предметы
	
100%
	В структуру игры как деятельности органично входят целеполагание, пла​нирование, реализация цели, а также анализ результатов, в которых личность полностью реализует себя как субъект. Мотивация игровой деятельности обес​печивается её добровольностью, возможностями выбора и элементами соревно​вательности, удовлетворения потребности в самоутверждении, самореали​зации.
	Усиление здоровье сберегающего аспекта предметного обучения

	Проектные методы обучения
	Все предметы 
	
90%
	Достижение прагматических результатов, выход проектов за рамки предметного содержания, переход на уровень социально значимых результатов.   Развитие навыков публичных выступлений
	Использование технологии как предоставление обучающимся права решения социальных проблем в рамках возможности школы. Выступление учащихся на конференциях.

	ИКТ
	На всех предметах
	100%
	Экономия времени, эффективные методы мониторинга качества знаний, формирование навыков информационной грамотности обучающихся, использование всех возможностей информационного пространства и т.д.
	Возможность применения электронных ресурсов, дистанционноого обучения. Использование обучающих программ.

	Лекционно – семинарско – зачетная система
	Все предметы базового уровня
	42%
	Организация текущего и тематического контроля
	Сотрудничество с ВУЗами и ССУЗами

	Коллективная система обучения
	Все предметы базового компонента
	
70%
	Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей. Разработка новых подходов к объяснению материала
	Формирование малых групп с индивидуальными планами обучения в процессе формирование предпрофильного обучения.

	Технология саморазвития школьника
	внеурочная деятельность
	70%
	Развитие внутренних нравственно-волевых качеств ученика
	Данная технология делает ставку на психогенные факторы развития и использует не только познавательную, но и внутреннюю нравственно- волевую мотивацию ребенка и подростка.

	Вывод
	Применение современных образовательных технологий раскрывает

неограниченные возможности для повышения качества знаний обучающихся, обеспечивая интеллектуальное развитие каждого студента; обеспечивается эффективная организация познавательной деятельности обучающихся.

Использование современных образовательных технологий в процессе обучения влияет на рост профессиональной компетентности педагога.

Это способствует значительному повышению качества образования, что ведет к решению главной задачи образовательной политики.

Общее процентное владение технологиями педагогами составляет 87%. Это стабильно хороший результат.


Вывод: Необходимо сделать процесс обучения более эффективным за счет использования современных образовательных технологий, способствующих более эффективному восприятию учебного материала. Проблема выбора технологии, методики проведения урока должна решаться учителем с учетом многочисленных внешних и внутренних факторов с целью повышения эффективности учебного занятия.
      Применение современных образовательных технологий на основе системно-деятельностного подхода способствует не только приобретению учащимися необходимой системы знаний, умений и навыков, но и достижению высокого уровня их умственного развития, формированию у них способности к самостоятельному добыванию знаний путем собственной творческой деятельности; развивает интерес к учебному труду; обеспечивает прочные результаты обучения.

Рекомендации: -всем учителям-предметникам необходимо осваивать современные педагогические технологии в обучении с последующим внедрением в свою педагогическую практику с целью повышения качества обученности.
-учителям необходимо учить учеников получать знания самостоятельно, анализировать ситуацию, делать выводы, находить решение для задачи, т.е. работать над формированием УУД.
Недостатки в работе учителей-предметников:

1. Применение современных образовательных технологий в обучении не всегда носит системный характер, может наблюдаться эпизодическое их применение.

2. На уроках отдельных учителей-предметников прослеживается применение лишь элементов современных образовательных технологий.

3. Не все учителя владеют методикой активных образовательных технологий. У части педагогов наблюдается нежелание перестраиваться на новые методики обучения 

6. Организация курсовой подготовки и аттестации педагогических работников
	Учебный год
	2018/2019
	2019-2020
	2020-2021

	Количество учителей
	47
	46
	45

	Курсы повышения
	6
	10
	22

	Всего
	12,8%
	21,74%
	48,9%


    Традиционно одной из задач методической работы является оказание помощи педагогическим школы в совершенствовании ими своей профессиональной компетентности. Решение данной задачи осуществляется через разнообразные формы, в том числе через курсовую подготовку и стимулирование педагогов школы к аттестации.
 В 2020-2021 учебном году прошли курсы повышения квалификации   в Московском городском педагогическом университете 11 педагогов по программе «Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений», 11 педагогов в Приволжском межрегиональном центре повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования ИПиП КФУ, ФГБОУ ВПО «Набережночелнинский институт социально-педагогических технологий и ресурсов»-1 педагог. 3 педагогов прошли переподготовку при УВО «Университет управления «ТИСБИ»
Информация по   образовательному учреждению МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова» в 2020-2021 учебном году

	№
	ФИО работника
	Тема 
	Начало КПК
	Окончание КПК
	Образовательное учреждение на базе, которого проводятся КПК

	1
	Сайфиева Алина Рустамовна
	Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений, 144ч.
	16.06.

2020
	18.12.

2020
	Московский городской педагогический университет

	2
	Зиатдинова Гулия Сириновна
	Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений, 144ч.
	16.06.

2020
	18.12.

2020
	Московский городской педагогический университет

	3
	Кириллова Любовь Александровна
	Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений, 144ч.
	16.06.

2020
	18.12.

2020
	Московский городской педагогический университет

	4
	Низамова Эльвира Мударисовна
	Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений, 144ч.
	16.06.

2020
	18.12.

2020
	Московский городской педагогический университет

	5
	Гильманов Наиль Анурбекович
	Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений, 144ч.
	16.06.

2020
	18.12.

2020
	Московский городской педагогический университет

	6
	Бадрутдинова Светлана Николаевна
	Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений, 144ч.
	16.06.

2020
	18.12.

2020
	Московский городской педагогический университет

	7
	Саубанова Римма Голусовна
	Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений, 144ч.
	16.06.

2020
	18.12.

2020
	Московский городской педагогический университет

	8
	Мингазова Лилия Табрисовна
	Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений, 144ч.
	16.06.

2020
	18.12.

2020
	Московский городской педагогический университет

	9
	Шарафетдинова Диляра Хазиповна
	Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений, 144ч.
	16.06.

2020
	18.12.

2020
	Московский городской педагогический университет

	10
	Кашипова Лилия Индусовна
	Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений, 144ч.
	16.06.

2020
	18.12.

2020
	Московский городской педагогический университет

	11
	Вильданова Гульназ Альбертовна
	Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений, 144ч.
	16.06.

2020
	18.12.

2020
	Московский городской педагогический университет

	12
	Вильданова Рамзия Шагитовна
	Цифровая образовательная платформа: возможности для организации учебного процесса


	02.11.2020
	10.12.

2020
	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Республики Татарстан»

	13
	Насибуллина Гульназ Феликсовна
	Содержание и методика преподавания курса «Основы религиозной культуры и светской этики» (36 ч.)
	21.09.2020
	26.09.

2020
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Института психологии и образования ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»  

	14
	Вильданова Гульназ Альбертовна
	Содержание и методика преподавания курса «Основы религиозной культуры и светской этики» (36 ч.)
	21.09.2020
	26.09.

2020
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Института психологии и образования ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»  

	15
	Кашипова Лилия Индусовна
	Содержание и методика преподавания курса «Основы религиозной культуры и светской этики» (36 ч.)
	21.09.2020
	26.09.

2020
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Института психологии и образования ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»  

	16
	Гарифуллина Миляуша Анасовна
	Содержание и методика преподавания курса «Основы религиозной культуры и светской этики» (36 ч.)
	21.09.2020
	26.09.

2020
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Института психологии и образования ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»  

	17
	Сайфиева Равия Фаритовна
	Система деятельности классного руководителя в современных условиях (26 часов)
	21.09.2020
	26.12.

2020
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Института психологии и образования ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

	18
	Гиматдинов Рамиль Анварович
	Современные образовательные технологии в соответствии с ФГОС в деятельности учителя физической культуры
	31.08.2020
	21.09.

2020
	УВО «Университет управления «ТИСБИ»

	19
	Вильданова Рамзия Шагитовна
	Совершенствование профессиональных компетенций учителей естественнонаучных предметов по развитию функциональной грамотности школьников, 24 ч
	22.03.2021
	25.03.

2021
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Института психологии и образования ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

	20
	Вильданова Рамзия Шагитовна
	Инновационные технологии развития у обучающихся метапредметных умений на уроках физики в аспекте ФГОС, 72 ч.
	24.02.2021
	05.03.

2021
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Института психологии и образования ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

	21
	Гарифуллина Миляуша Анасовна
	Достижение метпредметных результатов в начальной школе как показатель профессиональной компетентности учителя в условиях реализации ФГОС НОО, 72 ч.
	15.03.2021
	26.03.

2021
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Института психологии и образования ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

	22
	Гарифуллина Миляуша Анасовна
	Совершенствование качества чтения, математического и естественно-научного образования в начальной школе в контексте международных сопоставительных исследований, 24 ч.
	15.02.2021
	18.02.

2021
	Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Республики Татарстан  ИПиО ФГАОУ ВО КФУ

	23
	Галимова Гульназ Азгаровна
	Достижение метпредметных результатов в начальной школе как показатель профессиональной компетентности учителя в условиях реализации ФГОС НОО, 72 ч.
	15.03.2021
	26.03.

2021
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Института психологии и образования ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

	24
	Галимова Гульназ Азгаровна
	Совершенствование качества чтения, математического и естественно-научного образования в начальной школе в контексте международных сопоставительных исследований, 24 ч.
	15.02.2021
	18.02.

2021
	Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Республики Татарстан  ИПиО ФГАОУ ВО КФУ

	25
	Хаертдинова Лейсан Ильшатовна
	Совершенствование методической компетентности учителей русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС (в том числе 16 часов по особенностям организации работы с детьми с ОВЗ), 72ч.
	05.04.2021
	16.04.

2021
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Института психологии и образования ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

	26
	Хаертдинова Лейсан Ильшатовна
	Формирование и оценивание читательской грамотности школьников в контексте международных сопоставительных исследований, 24ч.
	08.02.2021
	11.02.

2021
	Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Республики Татарстан  ИПиО ФГАОУ ВО КФУ

	27
	Нуртдинова Элеонора Фаритовна
	Совершенствование профессиональной компетентности учителей химии и биологии в условиях реализации ФГОС ОО (в том числе 16 часов по особенностям организации работы с детьми с ОВЗ), 72ч.
	12.04.2021
	23.04.

2021
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Института психологии и образования ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

	28
	Бадыкшанов Ильгиз Ильясович
	Современная система оценивания достижения метапредметных результатов освоения образовательной программы по музыке на различных этапах и уровнях образования (в том числе 16 часов по особенностям организации работы с детьми с ОВЗ), 72ч.
	05.04.2021
	22.04.

2021
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Набережночелнинский государственный педагогический университет»

	29
	Бадыкшанов Ильгиз Ильясович
	Формирование и оценка функциональной грамотности школьников, 24ч.
	
	
	Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Республики Татарстан ИПиО ФГАОУ ВО КФУ


Вывод: 
1. В школе 11 учителей прошли курсы по ЛРОС. Личностные образовательные результаты обучающихся признаются приоритетными, а качество образования определяется как комплексная характеристика, отражающая степень соответствия достигаемых образовательных результатов и условий обеспечения образовательного процесса.

2.Повышение профессиональной компетентности педагогов необходимо в связи с введением новых образовательных стандартов в ООО и СОО, и для каждой группы педагогов требуются свои формы подготовки к ФГОС.

3. Существует системность работы по повышению квалификации и курсовой подготовки педагогических и руководящих кадров.
Аттестация педагогических работников
      В соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации», педагогические работники организаций, учреждений, которые осуществляют образовательную деятельность, должны с определенной периодичностью проходить аттестацию.  
    Аттестация педагогических кадров — это специальная процедура, которая помогает определить качество педагогической деятельности работника через оценку его компетенций.    Порядок прохождения процедуры аттестации описан в Приказе Минобрнауки РФ от 7 апреля 2014 года N 276 (зарегистрирован в Минюсте РФ 23 мая 2014 г. N 32408), который, по сути утвердил новый Порядок проведения аттестации педагогических работников. 
    Срок закреплен на законодательном уровне ст. 49 закона №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». И в соответствии с законом, каждый педагог один раз в пять лет, обязан пройти аттестацию.

       Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями на уровне образовательной организации.
      Основными задачами проведения аттестации являются:
· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;

· повышение эффективности и качества педагогического труда;

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

· обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.

     Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
     Итоги аттестации позволяют оптимизировать применение трудовых кадров, создать дополнительную стимулирующую базу для профессионального роста, выявить наиболее компетентных работников и уволить сотрудников, не отвечающих требованиям к исполняемой должности.

Нормативно-правовая база по процедуре аттестации:
· Закон № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· трудовой кодекс РФ (статьи 196, 81);

· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

· приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

· В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2014 № 1115н профессиональный стандарт "Педагог (воспитатель, учитель)" будет применяться с 1 января 2017 года;

· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

· Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников, должностей руководителей
Изменения в аттестации педагогических работников:
1. Аттестация на установление соответствия педработника занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности теперь проводят сами образовательные организации, которые для этого создают аттестационные комиссии.

2. Новый Порядок расширил категории педагогических работников, которые не проходят аттестацию. К ранее действовавшему списку добавились педагоги, которые занимают свою должность менее 2 лет и те, кто проболел более 4 месяцев.

3. Внесены изменения и в порядок прохождения аттестации по желанию — когда учитель хочет получить более высокую квалификационную категорию: первую или высшую.

По новым правилам к действовавшим критериям оценки добавились результаты проверок, которые с этого года ежегодно будут проводить специалисты Минобрнауки в учебных заведениях; учителя должны готовить не только двух-трех лучших учеников, а стараться выявить и поддержать таланты у всех учащихся и, кроме того, помочь детям, отстающим в учебе.

4. По новым правилам, результаты экспертизы на присвоение учителю высшей квалификации будут публиковаться в интернете — на сайтах органов государственной власти. Те, кому в присвоении высшей квалификации откажут, могут попробовать себя снова — через год.
      Процедура аттестации педагогических и руководящих работников проводилась в течение года в соответствии с действующими нормативными документами. Заявление на аттестацию подали 5 человек, все учителя успешно прошли процедуру аттестации.   
На высшую квалификационную категорию: нет учителей
На первую квалификационную категорию: Гильманов Н.А., Гафиятуллина Р.Э., Вильданова Г.А., Гимаева Р.М., Валеева Т.М.
В 2020-2021 учебном году аттестовались 5 учителей: высшая категория – нет; первая категория – 5 учителей; СЗД- 6: 4 человека-СЗД по должности «заместитель директора», 1 человек-СЗД по должности «учитель», 1 человек –СЗД по должности «воспитатель группы продленного дня». Общая категорированность школы – 80% 

 Имеется график прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и аттестации.

Вывод: Организация курсовой подготовки и аттестации педагогических работников школы соответствует современным требованиям реализации ФГОС и осуществляется согласно разработанным графикам. Аттестуются все педагогические работники образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в т. ч. совместители, а также работники, совмещающие должности наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором. 
Проблемы: в ходе подготовки к аттестации были выявлены некоторые проблемы и затруднения, в частности пришлось потратить много времени на консультирование педагогов, индивидуальную работу с ними. Не все педагогические работники умеют работать с документами. Слабо работают руководители ШМО по оказанию помощи аттестуемым педагогам. У учителей возникали трудности со сбором рецензий, отзывов, на что тоже уходило много времени. Ужесточились требования, предъявляемые к высшей и первой квалификационной категории, а некоторые педагоги были недостаточно активны в профессиональных конкурсах, мало времени уделяли подготовке учащихся к участию в конкурсах, олимпиадах разного уровня, не являлись научными руководителями школьников, занимающихся исследовательской деятельностью.

Обобщение опыта работы учителей за 2020-2021 учебный год (международный, всероссийский, республиканский, зональный, муниципальный, школьный)
	 ФИО учителя
	Наименование мероприятия
	Уровень, дата
	Результат

	Нуртдинова Э.Ф. 
	Пленарное заседание августовской конференции работников образования по теме: «Приоритеты развития системы образования Лениногорского муниципального района в условиях реализации национального проекта «Образование ».
	Муниципальный, 26.08.2020
	Выступление по теме «Центр образования 
цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста» - 
общественное пространство современного образования в сельской местности»

	Нуртдинова Э.Ф.
	Заседание ММО учителей биологии общеобразовательных учреждений Лениногорского муниципального района.
	Муниципальный, 16 сентября 2020
	Распространение педагогического опыта учителя; оказание методической помощи 

	Нуртдинова Э.Ф.
	Мероприятие «Студент одного дня-2021»; Институт нефти, химии и нанотехнологий ФГБОУ ВО «КНИТУ»; 
	Республиканский, в течение года по графику
	Организационная работа с учащимися 9-11 классов школы

	Нуртдинова Э.Ф.
	Семинар в формате вебинара по теме «Точка роста» по вопросам эффективной организации сетевого взаимодействия»; ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан»
	Республиканский, 26 ноября, 2020 год
	Обсуждение вопросов о сетевом взаимодействии школ - Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» с СУЗами и ВУЗами, о нормативно-правовом обеспечении сетевой формы обучения, ранней профориентации.

	Нуртдинова Э.Ф.
	Участие в составе жюри по проверке олимпиадных работ по химии
	Муниципальный, декабрь, 2019
	Член жюри по проверке олимпиадных работ по химии

	Нуртдинова Э.Ф.
	Участие в качестве эксперта в работе экспертной комиссии аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан по Лениногорскому муниципальному району (на соответствие первой и высшей категорий и занимаемой должности)
	Республиканский, октябрь-март 2020-2021
	Успешная аттестация учителей 

	Нуртдинова Э.Ф.
	Семинар для заместителей директоров по учебной работе по теме «Возможности школ «Точка роста» для организации урочной и внеурочной работы».
	Муниципальный, 29 января 2021 г.
	Участник семинара

	Нуртдинова Э.Ф.
	Заседание ММО учителей биологии общеобразовательных учреждений Лениногорского муниципального района.
	Муниципальный, 19 февраля 2021г.
	Распространение педагогического опыта учителя; оказание методической помощи 

	Нуртдинова Э.Ф.
	Зональный семинар – практикум для учителей химии и биологии по теме: «Трансформация предметных областей биологии и химии в цифровую среду». МКУ «Управление образования» ИК МО «Лениногорский муниципальный район» РТ 12 марта 2021 г. на базе МБОУ «СОШ №2 г. Лениногорска» РТ
	12 марта 2021 г.
	Выступление с презентацией «Использование ресурсов обучающей платформы «Открытая школа» 

	Нуртдинова Э.Ф.
	Муниципальный смотр - конкурс на «Лучшую шахматную зону» в образовательных учреждениях Лениногорского муниципального района
	Муниципальный, 22 марта по 29 марта 2021 г.
	3 место

	Нуртдинова Э.Ф.
	Семинар «Путь в нефтегаз» для учителей химии юго-востока Республики Татарстан; Всероссийский образовательный проект #Нефтяная_кухня при поддержке Благотворительного фонда «Татнефть» 
	Республиканский, 23 марта, 2021
	Применение современных методик проведения уроков химии разделов «Природные источники углеводородов и их переработка», «Введение в органическую химию», «Химия полимеров».

	Нуртдинова Э.Ф.
	Республиканский семинар - практикум «Реализация проекта «Шахматный всеобуч»: опыт образовательных учреждений Лениногорского муниципального района»
	Республиканский, 14 апреля, 2021
	Тематическая выставка с презентацией по теме: «Шахматы в образовательных учреждениях»

	Нуртдинова Э.Ф.
	Курсы повышения квалификации для учителей биологии и химии по теме «Совершенствование профессиональной компетентности учителей химии и биологии в условиях реализации ФГОС ОО»
	Республиканский, 23 апреля, 2021
	Защита проекта «Современный урок химии и биологии с использованием активных форм работы»

	Нуртдинова Э.Ф.
	III Всероссийский химический диктант
	Всероссийский, 15 мая
	Онлайн-участник 

	Нуртдинова Э.Ф.
	Годичное собрание Ассоциации учителей и преподавателей химии Республики Татарстан, Казань 
	Республиканский, 27.04.2021 г.
	Участник 

	Нуртдинова Э.Ф.
	Республиканский онлайн-семинар «Содержание деятельности по созданию и функционированию в общеобразовательных организациях Республики Татарстан Центров образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»; ИРО РТ
	Республиканский, 29 апреля, 2021
	Онлайн-участник 

	Нуртдинова Э.Ф.
	Практико – ориентированный семинар для учителей биологии и химии «Формирование естественно – научной функциональной грамотности у учащихся».
	Муниципальный, 19 апреля 2021г.
	Выступление с презентацией «Банк заданий для формирования функциональной грамотности обучающихся»

	Нуртдинова Э.Ф.
Гильманов Н.А.
	Работа эксперта в составе жюри по проверке работ школьников НПК «Памяти пяти героев-земляков»                                                                                                              
	Региональный; 15 апреля, 2021
	Сертификат

	Кашипова А.Р.
	1. Итоговая научно-образовательная конференция студентов КФУ
	Республиканский; 21.04.2021
	Диплом 1 степени

	Гильманов Н.А
	Подготовка площадки и  участие в международной просветительской акции «Географический диктант».
	Муниципальный; 29.10.20
	Благодарственное письмо

	Гильманов Н.А
	Участие в составе жюри по проверке олимпиадных работ по географии и геологии
	Муниципальный, декабрь, 2020
	Член жюри по проверке олимпиадных работ по географии и геологии

	Гильманов Н.А.
	Разработка КИМ по географии (пробные ОГЭ и ЕГЭ) (муниципальный этап дт)
	Муниципальный, октябрь-декабрь, 2020
	Эксперт по разработке КИМ по географии (пробные ОГЭ и ЕГЭ) 

	Хаертдинова Л.И
	TeachMeet «методические фишки на уроке» 
	Федеральный

18.11.2020


	Сертификат участника

	Хаертдинова Л.И
	Вебинар «Смешанное обучение: как найти разумный баланс между офлайн и онлайн-форматами» ООО»Я класс»
	Федеральный

25.11.2020
	Сертификат участника

	Сайфиева А. Р. 
	«Инновационная деятельность педагога-2021»
	Муниципальный

13.02.2021
	Сертификат участника

	Сайфиева А. Р. 
	Марафон International MEET «Методические фишки на уроке»
	Республиканский

18.11.2020
	Сертификат участника

	Сайфиева А. Р. 
	«Язык и культура: сохранение и развитие»
	Республиканский

21.05.2021


	Сертификат участника

	Бадрутдинова С.Н.
	Всероссийский конкурс сочинений -2020»
	муниципальный Сентябрь, 2020
	участие в составе  жюри  конкурса 

	Бадрутдинова С.Н.
	Круглый стол «Моя малая родина» в рамках  международной НПК «Развивающая среда как ресурс повышения качества образования»
	Международный

Ноябрь 2020
	Сертификат участника

	Бадрутдинова С.Н.
	Защита проекта в рамках КПК «Вклад в будущее»
	Республиканский Ноябрь 

Декабрь  2020
	выступление

	Бадрутдинова С.Н.
	Обсуждении перспективных моделей КИМ на основе ФГОС по русскому языку и литературе
	Федеральный

Декабрь 2020
	участие

	Бадрутдинова С.Н.
	Конкурс «Инновационная деятельность преподавателя – 2021»
	Муниципальный Февраль 2021
	участие в составе  жюри  конкурса 

	Бадрутдинова С.Н.
	Международный конкурс юных чтецов «Живая классика» для учащихся 5-11 классов 
	Муниципальный Март 2021
	участие в составе  жюри  конкурса 

	Бадрутдинова С.Н.
	Участие в работе предметной муниципальной комиссии по русскому языку 13.03.21  (на основании приказа управления №249 от 26.02.2021 года «О проведении пробного ЕГЭ по русскому языку»)
	Муниципальный Март 2021
	участие в составе  комиссии 

	Бадрутдинова С.Н.
	Республиканский вебинар «Организация работы с текстом при подготовке к выполнению задания 27 ЕГЭ». (02.04.2021)
	Республиканский Апрель 2021
	Сертификат участника

	Хаертдинова Р.Х.
	Зональный семинар для учителей родного(татарского) языка и литературы по теме «Взаимодействие школы с семьей. Как эффективный метод воспитательной работы для формирования благоприятной среды изучения родного (татарского) языка на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4 города Лениногорска» МО «ЛМР» - сертификат участника
	зональный
	сертификат

	Хаертдинова Р.Х. Хасмухаметова А.С.
	Межрегиональная конференция имени Ризаэддина Фэхреддина для учителей родного  языка общеобразовательных учреждений  на платформе Zoom  на базе МБОУ «Нижнечершиленской ООШ
	Межрегиональный 
	сертификат

	Хасмухаметова А.С. 

Хайрова Р.Н. Низамова Г.Р.
	III региональная научно-практическая конференция имени «Памяти пяти героев-земляков», приуроченная к Году родных языков и народного единства в Татарстане для учащихся общеобразовательных учреждений «Духовное и историческое наследие родного края» (“Туган ягыбызның рухи һәм мәдәни мирасы”)
	Межрегиональный
	сертификат

	Хайрова Р.Н.
	Всемирная образовательная акция

«Татарча диктант»
	Всемирный
	Благодарственное письмо

	Хаертдинова Р.Х.
	V Всероссийская научно-практическая конференция исследовательских работ школьников  «Җәмит Рәхимов укулары - 2021» («Рахимовские чтения»)
	Всероссийская
	Диплом 3 степени

	Мингазова Л.Т.
	Республиканский семинар-практикум « Реализация проекта «Шахматный всеобуч»: опыт образовательных учреждений Лениногорского муниципального района», г. Лениногорск, МБОУ «СОШ №2»
	Республиканский, 14.04.2021г
	Мастер-класс

	Сайфиева Р.Ф.

Насибуллина Г.Ф.
	«Современные требования к качеству начального общего образования. Система оценивания обучающихся в рамках текущего и итогового контроля (ВПР) в начальной школе»
	Всероссийский,

19 ноября 2020 г.
	сертификат

	Сайфиева Р.Ф. Саубанова Р.Г.
	Семинар «Социально-нравственное воспитание детей младшего школьного возраста»
	Муниципальный, декабрь
	сертификат

	Сайфиева Р.Ф. Саубанова Р.Г.

Гарифуллина М.А.
Насибуллина Г.Ф.

Кашипова Л.И.
	Региональный семинар по теме «Образовательные технологии Учи.ру как инструмент повышения интереса ребенка к учебе»
	Региональный,

апрель
	сертификат

	Саубанова Р.Г.

Вильданова Г.А.

Кашипова Л.И.
	Семинар по теме «Формирование компетенций «4К» на основе содержания изучаемого предмета»
	Республиканский
	Сертификат 

	Саубанова Р.Г.

Кашипова Л.И.
	Семинар по теме : «Функциональная грамотность младших школьников: понятие, виды и значения в развитии младших школьников»
	Республиканский 
	Сертификат 

	Саубанова Р.Г.
	Обучающая  стажировки для учителей РТ «Актуальные  проблемы повышения качества  начального образования в современных условиях»
	Республиканский
	Сертификат

	Саубанова Р.Г.
	Онлайн – семинар «Сетевое взаимодействие: формы, виды, варианты»
	Республиканский 
	Сертификат 

	Гарифуллина М.А.

Насибуллина Г.Ф.

Кашипова Л.И.
	Выступление на районном семинаре «Социально-нравственное воспитание детей младшего школьного возраста» на тему «Нравственное воспитание младших школьников посредством игры»
	Муниципальный , декабрь, 2020
	Сертификат о выступлении с докладом

	Вильданова Г.А.
	 «Неизвестный компонент арифметического действия»
	Республикансий, 2020 год
	Рецензия на инновационную методическую разработку

	Вильданова Г.А.
	«Интеграция учебных предметов с шахматами»
	Республиканский, 2021 год
	Сертифтикат

	Вильданова Г.А.
	«Организация обучения шахматам в общеобразовательной организации»
	Республиканский, 2021 год
	Сертификат

	Сабитова Р.Ш.
	«Психолого-педагогическое сопровождение физкультурно-оздоровительной работы с детьми в дошкольных образовательных учреждениях»
	Регоинальный, 12.09.2020г
	Участие 

	
	«Организация работы с младшими школьниками в условиях инклюзивного образования»
	Регоинальный, 29.03.2021г
	участие

	Галимова Г.А.
	Мастер-класс на тему «Организация обучения шахматам в общеобразовательной организации» в рамках ДПП ПК учителей начальных классов.
	Республиканский, 28.04.2021 и 31.04.2021
	Сертификат о проведении мастер-класса

	Гиматдинов 

Р. А.


	Республиканская конференция «Я выбираю село»
	Республиканский
	участник

	
	Соревнования по национальной борьбе
	муниципальный
	Главный судья

	
	Соревнования по хоккею
	муниципальный
	Судья 

	Фасыхова Г.Н.


	Выступление на Республиканском семинаре «Обучение и воспитание детей на основе историко-культурных традиций народов Республики Татарстан» с докладом «Лоскутопластика в национальном убранстве»
	республиканский
	сертификат

	
	Выступление на семинаре «Развитие детского творчества, в условиях дополнительного образования. Тема « «Точка роста» для успешного развития детского творчества на уроках технологии и дополнительного образования
	муниципальный
	сертификат

	Бадыкшанов И.И.
	Семинар для школьных библиотекарей по теме: «Семейное чтение: взаимодействие  семьи, школы и библиотеки как  фактор  формирования ребенка – читателя».
	Муниципальный, 8 апреля
	Приказ, благодарность 

	
	III республиканский творческий конкурс рисунков и чтецов «Солдатами не рождаются»
	Республиканский, 30 марта
	Благодарственное письмо 

	Кабирова Г.А. Зиатдинова Г.С


	Всероссийский семинар издательства «Экзамен»  «Разбор избранных задач ЕГЭ с развернутым о3тветом»
	2020
	Сертификат

	Кабирова Г.А. Зиатдинова Г.С


	Республиканский семинар учителей   «Формирование функциональной грамотности на уроках математики»
	2020
	Сертификат

	Кабирова Г.А.
	Вебинар издательства «Просвещение»  «Курс математики «Учусь учиться»
	Январь 2021
	Сертификат

	Кабирова Г.А. Зиатдинова Г.С


	Всероссийский вебинар «Задания по теории вероятностей на ОГЭ и ЕГЭ по математике профильного уровня»
	10 февраля 2021
	Сертификат

	Кабирова Г.А. ЗиатдиноваГ.С


	Всероссийский вебинар  «Окружность в задачах повышенной сложности на ЕГЭ и ОГЭ»
	20 октября 2020
	Сертификат

	Кабирова Г.А.

Зиатдинова Г.С

Валеева Т.М
	Эксперт региональной  НПК «Памяти пяти героев- земляков»
	апрель 2021
	Сертификат

	Зиатдинова Г.С


	Участие во всероссийском обучающем мероприятии «Цифровая грамотность: какие компетенции необходимы учителю XXI века?»
	Май 2021
	Сертификат

	Зиатдинова Г.С


	Участие в региональном обучающем мероприятии «Образовательные технологии Учи.ру как инструмент повышения интереса ребенка к учебе»
	Апрель 2021
	Сертификат

	Кириллова Л. А.
	II Всероссийская НПК «Развитие личностного потенциала как ценность современного образования», 


	Всероссийская 31.03.2021
	ИСП ГАОУ ВО МГПУ, Москва 31.03.2021, сертификат 

	Кириллова Л. А
	Международная НПК «Развивающая образовательная среда как ресурс повышения качества образования», ЦСГО, г. Казань, 11.11.2020, сертификат
	Международная, 11.11.2020
	ЦСГО, г. Казань, сертификат



	Кирилова Л. А.
	III Региональной  научно – практической конференции имени «Памяти пяти героев-земляков», 16.04.2021, приказ УО № 497 от 20.04.2021 (сертификат эксперта) 
	Региональный, 16.04.2021
	Благодарственное письмо Национального Света Всероссийского Конгресса Татар приказ УО № 497 от 20.04.2021 (сертификат эксперта)

	Кирилова Л. А.
	Республиканский семинар-практикум «Реализация проекта «Шахматный всеобуч»: опыт образовательных учреждений Лениногорского муниципального района». На основании письма МО и Н РТ № 3084/21 от 23.03.2021г, приказа МКУ «Управление образования» ИК МО «Лениногорский муниципальный район» РТ №373 от 24.03.2021г. «О проведении республиканского семинара-практикума «Реализация проекта «Шахматный всеобуч»: опыт образовательных учреждений Лениногорского муниципального района», 14.04.2021
	Республиканский, 14.04.2021
	Приказ УО № 492 от 19.04.2021

	Гиматдинова Р.Ф.
	Конференция «Я выбираю село»
	республиканский
	сертификат

	Гиматдинова Р.Ф.
	Конференция имени Шашина
	Республиканский 
	сертификат

	Гиматдинова Р.Ф.
	НПК «Памяти пяти героев земляков»
	республиканский
	сертификат

	Гарифуллина Э.И.
	Научно-практическая конференция «Человек и природа в бассейне реки Ик, проводимой в рамках празднования 100-летия Татарской АССР и 75-летия Победы в Великой отечественной войне 1941-1945гг.»
	Всероссийский

16.08.2020г.
	Диплом

	Гарифуллина Э.И.
	Научно-практическая конференция «Человек и природа в Лениногорском районе и Юго-Восточном Татарстане. Село Зай-Каратай и Шешминско-Зайская природно-географическая и историко-культурная зона: проблемы истории и культуры
	Всероссийский

03.09.2020г.
	Диплом

	Гарифуллина Э.И.
	Научно-практическая конференция, посвященная 90-летию Актанышского района «Историко-культурное насление Восточного Закамья»
	Межрегиональный

15.01.2021г.
	Сертификат

	Гарифуллина Э.И.
	Научно-практическая конференция «Имени памяти пяти героев-земляков»
	Межрегиональный

16.04.2021г.
	Диплом

	Низамова Э.М.
	Зональный семинар по теме: «Новые подходы при обучении иностранному языку в условиях введения ФГОС СОО» на базе МБОУ «Лицей №12» в дистанционной форме с использованием платформы ZOOM был проведен
	Зональный,

15.10.2020
	Открытый урок в 7 классе «Проектная деятельность учащихся на уроках английского языка в условиях введения ФГОС СОО. Экологические проблемы»

	Низамова Э.М.

	Межрегиональный семинар

для педагогических работников образовательных организаций Республики Татарстан и Российской Федерации

«Трансформация в деятельности учителя иностранного языка», ИРО РТ, Казань, 2021
	Межрегиональный, 31.03.2021
	Слушатель  семинара


Обобщение опыта работы школы
1. «Федеральный проект – Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» при МБОУ «Шугуровская СОШ имени В.П.Чкалова.

С 1 сентября 2019 на базе нашей школы начал внедряться федеральный проект "Современная школа" в форме Центра образования гуманитарного и цифрового профилей "Точка роста".
     Региональный проект «Современная школа» нацелен на уменьшение разрыва между городскими и сельскими, поселковыми школами.

     Задачами Центров являются охват своей деятельностью на обновленной материально-технической базе не менее 100% обучающихся образовательной организации, обеспечение не менее 70% охвата от общего контингента обучающихся в образовательной организации дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей во внеурочное время.

      Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» создаются как структурные подразделения общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, и расположенных в сельской местности и малых городах, и направлены на формирование современных компетенций и навыков у обучающихся, в том числе по предметным областям «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности».

   Совокупность образовательных организаций, на базе которых создаются Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», составит федеральную сеть Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».

В течение 2020-2021 учебного года выполнено следующее:

	Сведения о  проведенных на площадке центра  мероприятий
	1) День открытых дверей для обучающихся 5-х классов и новых учителей на базе Центра «Точка роста». Для них были проведены экскурсия по функциональным зонам (кабинетам) Центра "Точка роста", мастер-классы педагогов Центра (ученики 5-х классов и учителя: 36 учеников + 3 учителя; школьный уровень), 10.09.2020;

2) В школе среди учащихся 5-х классов прошла игра «Первая помощь» (ученики 5–х классов: 36 человек; школьный уровень), 24.09.2020;

3) На базе МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова» прошло организационное совещание педагогов дополнительного образования (Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова и ЦВР) по теме «Сетевое взаимодействие, возможные формы» (9 педагогов, муниципальный уровень), 02.10.2020;

4) Приглашение Глав сельских поселений Шугурово, Старое Шугурово, Каркали в Центр «Точка роста». Отчет-презентация «результаты первого года функционирования» (Главы сельских поселений -3 человека, муниципальный уровень), 28.10.2020;

5) Среди учащихся 6-7-х классов прошел шахматный турнир. Учащиеся показали индивидуальные результаты игры в шахматы (ученики 6-7–х классов: 34 человека; школьный уровень), 18.11.2020;

6) В рамках работы кружка «Проектирование в социальной среде» прошла выставка работ учащихся по теме «Мама, мамочка, мамуля» (ученики 5-8–х классов: 34 человека; школьный уровень), 23.11.2020;

7) Совместная работа учащихся и их родителей в работе Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (ученики 5–х классов и их родители: 36 учеников + 32 родителя; школьный уровень), 18.12.2020;

8) Заседание методического совета Шугуровской СОШ им.В.П.Чкалова. В рамках работы заседания педагоги Центра «Точка роста» показали мастер-класс по своим направлениям, учителя работали в группах и индивидуально (10 учителей школы, школьный уровень), 21.12.2020;

9) В рамках дополнительного образования по программе «Проектирование в социальной среде» среди учащиеся 8-х классов прошла викторина «Что? Где? Когда?» (ученики 8–х классов: 36 человек; школьный уровень), 24.12.2020;

10) В рамках работы направления «Информатика» прошла встреча учащихся 11-го класса с выпускниками нашей школы, а ныне студентами ВУЗов г.Казани (ученики 11–го класса: 25 человек; школьный уровень), 25.12.2020;

11) Соревнования по робототехнике среди учащихся 9-х классов (ученики 9-х классов: 45 человек; школьный уровень), 16.01.2021;

12) Среди учащихся 5-6 классов сельских школ (Каркали, Шугурово) прошли шахматные состязания «Шах и мат» (ученики 5-6-х классов: 20 человек; муниципальный уровень), 19.02.2021;

13) Приглашение учителей-пенсионеров в Шугуровскую СОШ им.В.П.Чкалова: отчетная презентация работы Центра «Точка роста» -«Результаты функционирования Центра «Точка роста» (учителя-пенсионеры 8 человек; школьный уровень), 26.02.2021;

14) Учащиеся 8-9-х классов приняли участие в работе над проектом «Праздник весны» в рамках работы дополнительного образования «Проектирование в социальной среде» на базе Центра «Точка роста» (ученики 8-9-х классов: 28 человек; муниципальный уровень), 06.03.2020;

15) В рамках работы кружка «Основы безопасности жизнедеятельности» на базе Центра «Точка роста» ученики 6б класса выполнили экологический проект «Твой след на Земле» (ученики 6б класса:13 человек; школьный уровень), 19.03.2021;

16) 14 апреля в Лениногорском районе был организован и проведен Республиканский семинар - практикум «Реализация проекта «Шахматный всеобуч»: опыт образовательных учреждений Лениногорского муниципального района». Нашей школой была представлена тематическая выставка с презентацией по теме: «Шахматы в образовательных учреждениях» (зам. директора школ -74 человека; республиканский уровень), 14.04.2021;

17) В рамках работы кружка «Проектирование в социальной среде» в школе прошла выставка работ учащихся, посвященных празднованию Великой Победы (ученики 5-8-х классов: 74 человека; школьный уровень), 30.04.2021;

18) День открытых дверей для родителей МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова»; презентация работ учащихся по реализации работы Центра «Точка роста» (родители и ученики 1-11 классов – 310 человек; школьный уровень), 19.05.2021

	Наиболее значимые достижения обучающихся, педагогов
	Учащиеся: 

1) Закиев В.Р., 8б класс, Всероссийский конкурс для учащихся сельских школ и малых городов Агро НТИ»; Победитель регионального этапа конкурса

2) Бадрутдинов Г.Х., 10 класс, Всероссийский конкурс для учащихся сельских школ и малых городов Агро НТИ»; Победитель регионального этапа конкурса

3) Вахитов Д.И., 6б класс, Всероссийский конкурс для учащихся сельских школ и малых городов Агро НТИ»; Победитель регионального этапа конкурса

4) Сайфиева Г.М., 8б класс; Открытый конкурс-выставка декоративно-прикладного и технического творчества «Дети, техника, творчество» в номинации «Ткачество»; 1 место

5) Закиева А.А., 5а класс, Муниципальный этап III республиканского творческого конкурса рисунков и чтецов «Солдатами не рождаются»; 3 место
6) Магсумова А.И., 8б класс, Муниципальный этап III республиканского творческого конкурса рисунков и чтецов «Солдатами не рождаются»; 1 место;

7) Магсумова А.И., 8б класс, III республиканский творческий конкурс рисунков и чтецов «Солдатами не рождаются», 3 место

8) Шангараева Н.Р. 8б класс; Янгиров А., 6а класс; Муниципальный фестиваль «Радуга талантов»; 2 место

9) Коллектив «Мечтатели», муниципальный патриотический фестиваль патриотического танца, песни, художественного слова «Память огненных лет»; 2 место

10) Шангараева Н.Р. 8б класс; муниципальный патриотический фестиваль патриотического танца, песни, художественного слова «Память огненных лет»; 1 место

Педагоги:

1) Нуртдинова Э.Ф., руководитель Центра «Точка роста», Пленарное заседание августовской конференции работников образования по теме: «Приоритеты развития системы образования Лениногорского муниципального района в условиях реализации национального проекта «Образование »; Выступление по теме «Центр образования цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста» - общественное пространство современного образования в сельской местности»
2) Педагоги Центра «Точка роста»; Муниципальный смотр - конкурс на «Лучшую шахматную зону» в образовательных учреждениях Лениногорского муниципального района, 3 место

3) Педагоги Центра «Точка роста»; Республиканский семинар - практикум «Реализация проекта «Шахматный всеобуч»: опыт образовательных учреждений Лениногорского муниципального района»; Тематическая выставка с презентацией по теме: «Шахматы в образовательных учреждениях»

4) Фасыхова Г.Н., Муниципальный семинар «Развитие детского творчества в условиях дополнительного образования»; выступление по теме «Точка роста» для успешного развития детского творчества на уроках технологии и дополнительного образования»

5) Фасыхова Г.Н., Республиканский семинар «Обучение и воспитание детей на основе историко-культурных традиций народов Республики Татарстан»; выступление с докладом «Лоскутопластика в национальном убранстве»

6) Бадыкшанов И.И., III республиканский творческий конкурс рисунков и чтецов «Солдатами не рождаются», Благодарственное письмо


Проблемы:
1. Отдельные технические погрешности в работе оборудования

2. Неполная реализация возможностей охвата школьников сельских школ, прикрепленных к Центру «Точка роста» на базе нашей школы

3. Учителя не в полной мере владеют тонкостями программ обучения
Рекомендации:

-В урочной и внеурочной деятельности учителям – предметникам использовать технические возможности кабинетов №5, 8, 15, 17, 18, входящих в состав Центра «Точка роста»

-Формировать у учащихся интерес к познавательной деятельности через возможность посещения Центра «Точка роста»
-Учителям, работающим в Центре «Точка роста», работать над самообразованием и саморазвитием
2. В 2020-2021 учебном году МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова» активно работал в направлении обобщения педагогического опыта учителей. На базе школы в течение учебного года прошли различного уровня мероприятия по распространению педагогического опыта.

Цель: обобщение и распространение передового педагогического опыта учителей района, республики, региона.

	№
	Название мероприятия 
	Уровень 
	Предмет 

	1
	Муниципальный смотр - конкурс на «Лучшую шахматную зону» в образовательных учреждениях Лениногорского муниципального района
	Муниципальный, 22 марта по 29 марта 2021 г.
	Кружок доп. Образования «Шахматы»

	2
	III Межрегиональная научно-практическая конференция имени «Памяти пяти героев-земляков», приуроченная к Году родных языков и народного единства в Татарстане для учащихся общеобразовательных учреждений «Духовное и историческое наследие родного края» (“Туган ягыбызның рухи һәм мәдәни мирасы”)
	Межрегиональный, 15 апреля, 2021
	Все предметы

	3
	Конкурс чтецов  «Живая классика»
	Муниципальный 
	Литература 


через СМИ:

1.В разделе «Новости» школьного сайта освещаются проводимые мероприятия, фото и видеоматериалы.

2.Публикации в районных и республиканских газетах «Заман сулышы», «Лениногорские вести», «Шэхри Казан»; в журналах: «Мэдэни жомга», «Мэйдан», «Ялкын», «Казан утлары», «Идел» на актуальные темы по вопросам обучения и воспитания. Активно работают в этом направлении Хаертдинова Р.Х. (учитель татарского языка и литературы), Шайдуллина Г.В. (библиотекарь), Хасмухаметова А.С. (учитель родного языка), Вильданова Г.А. (учитель начальных классов), Гиматдинова Р.Ф. (учитель истории), Гарифуллина Э.И. (учитель истории)
3.  Опыт работы педагогов школы опубликован на следующих сайтах: http://www.zavuch.ru; https://infourok.ru

Социальная сеть работников образования   nsportal.ru
Открытый класс http://www.openclass.ru/; сайте kopilkaurokov.ru
Открытый урок - Фестиваль педагогических идей http://festival.1september.ru/ 
Социальная сеть для педагогов "Профессиональное сообщество педагогов" http://metodisty.ru/
Архив учебных программ и презентаций http://www.rusedu.ru/
Электронное образование в Республике Татарстан. http://edu.tatar.ru/teacher
      Список профессиональных изданий, в которых можно разместить публикацию

	«ИнфоУрок»
	infourok.ru

	«Педагогический мир»
	pedmir.ru

	Журнал «Основа»
	e-osnova.ru

	«Учительский журнал он-лайн»
	teacherjournal.ru

	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	festival.1september.ru

	«Социальная сеть работников образования»
	nsportal.ru

	Интернет-проект «Педагогический опыт. Инновации, технологии, разработки»
	методкабинет.рф

	Образовательный портал АНОО «Центр ПКП и ДО «АНЭКС»»
	aneks.spb.ru

	«Педагогическое сообщество Екатерины Пашковой»
	pedsovet.su

	Международное сообщество педагогов «Я — учитель!»
	ya-uchitel.ru


Публикации учителей:
	№
	Ф.И.О.
	Наименование мероприятия
	Уровень, дата
	Результат

	1
	Нуртдинова Э.Ф.

Бадрутдинова С.Н. 
	XII республиканская научно – методическая конференция педагогов общеобразовательных учреждений, преподавателей учреждений среднего профессионального и высшего образования ««ТРИ КИТА» ЕСТЕСТВЕННО – НАУЧНОЙ ГРАМОТНОСТИ ШКОЛЬНИКОВ: ЗНАНИЯ, КОМПЕТЕНЦИИ, ИССЛЕДОВАНИЯ»; организаторы -Ассоциация учителей и преподавателей химии Республики Татарстан, Казанский национальный исследовательский технологический университет, Институт развития образования Республики Татарстан
	Республиканский, 8 декабря, 2020
	Публикация статьи «Реализация условий здоровьясбережения на уроках через межпредметные связи» 

	2
	Хасмухаметова А.С.
	Применение  национально-регионального компонента  на уроках литературы как средство воспитания патриотизма у учащихся
	Федеральный

15.05.2021
	Публикация на страницах Всероссийского педагогического издания ЗАВУЧ.ИНФО

	3
	Сайфиева Р.Ф.
	Публикация на сайте «Инфоурок» методической разработки урока татарского языка в 1 классе


	Всероссийский, 03.04.2021
	Свидетельство о размещении авторского материала

	4
	Гарифуллина М.А.
	
	Всероссийский, 03.11.2020
	

	5
	Кабирова Г.А.
	Публикация  научно-методической работы в 3сборнике материалов Международной научно –практической конференции  «Современный педагог: траектория успеха» образовательного центра «Инициатива»
	Февраль  2021
	Печатный сборник

	6
	Кабирова Г.А.
	Публикации в педагогическом журнале интернет-портала  "Образовательные решения" конспекта урока «Разложение на множители суммы и разности кубов»
	2020
	Сертификат

	7
	Кириллова Л. А


	публикация методич. Разработки «урок обществознания в 8 классе «Экономическая сфера общества» (сайт infourok.ru)
	всероссийская
	Сертификат

 

	8
	
	публикация авторской разработки «урок-рефлексия «Практические основы экономики: основы трудовых отношений» портал «Знанио»
	Федеральный 

27.02.2020
	сертификат

	9
	Гиматдинова Р.Ф.
	Публикация на сайте инфоурок
	федеральный
	сертификат

	10
	Гарифуллина Э.И.
	Публикация на сайте инфоурок.ру  методической разработки на тему «Мой регион в XVIIв. Как часть Российского государства” 
	Всероссийский

13.04.2021г.
	Сертификат

	11
	Низамова Э.М.
	«Фонд 21 века» Всероссийское сетевое издание для педагогов и учащихся образовательных учреждений 
	Федеральный,

21.01.2021
	Публикация методического материала по открытому уроку «Подростки поколения «Хайтек», 16 страниц.


    Вывод: в школе - работоспособный педагогический коллектив, стремящийся к распространению своего педагогического опыта, повышению профессионального мастерства.
Нужно отметить положительную работу творческих учителей по распространению педагогического опыта.
     Недостатки работы учителей:
1. Многие учителя не имеют публикаций в СМИ (65%). Данный факт объясняется неумением педагогов проводить самоанализ деятельности и систематизировать его, а также отсутствие мотивации к данному виду деятельности.
2. Молодые специалисты (Ханиева А.Р., Халлимов И.И., Шамсутдинов Р.И), а также учителя с большим стажем работы (Гимаева Р.М., Вильданова Р.Ш., Валеева Т.М., Гафиятуллина Р.Э.) пассивно работают в направлении распространения педагогического опыта через публикации в СМИ, практически не проявляют интереса к данному направлению по распространению педагогического опыта.
3. Учителя с наработанным педагогическим стажем начинают активно публиковаться, к сожалению, только в период аттестационной кампании.

    Но вместе с тем следует рекомендовать педагогам активнее участвовать в распространении своего педагогического опыта в очных мероприятиях муниципального, республиканского, регионального уровня. Обратить внимание на возможность очного участия, обобщения и распространения педагогического опыта в СМИ муниципального, республиканского, регионального уровня.
8.Посещение уроков администрацией школы
Для того чтобы упорядочить и привести в систему посещение уроков необходимо правильно организовать внутренний контроль, что позволит совершенствовать образовательный процесс.
Долг и обязанность школьного администратора - постоянно смотреть в «зерка​ло урока», чтобы не только контролировать, но и помогать педагогу избавляться от оши​бок, совершенствовать профессиональное мастерство, обретать опыт. Оценить по-настоящему профессионализм учителя можно только, побывав на его уроках, увидев все своими глазами. Посещение и анализ уроков – важнейшая работа; от ее научного уровня зависит очень много: интеллектуальное богатство педагогического и ученического коллектива, методическое мастерство педагогов, многогранность запросов и интересов обучающихся.
       Весь учебный год директором, заместителями директора осуществлялся контроль над объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих учителей, проводились дополнительные занятия, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении рабочих программ, проведено уплотнение материала. 
В течение учебного года с педагогами, классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ качества обученности по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 классов. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию. 
В соответствии с программой школы по подготовке выпускников 9, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации в 2020-2021 учебном году работа велась по трем направлениям:
 - организация работы с педагогическим коллективом; 
 - организация работы с обучающимися; 
 - организация работы с родителями. 
В рамках организации работы с педагогическим коллективом были проведены мероприятия (совещания, семинары, круглые столы, заседания ШМО) по ориентации учителей-предметников на выбор оптимальных современных подходов в обучении, способствующих успешной сдачи ЕГЭ и ОГЭ. Работа с обучающимися включала в себя мероприятия по информированию выпускников 9,11-х классов с нормативно-правовыми документами, регламентирующими проведение ЕГЭ и ОГЭ в 2020-2021 учебном году и организацию участия выпускников в различных диагностических пробных тестированиях, которые проводились в течение учебного года. 
Учителя-предметники вели целенаправленную работу с обучающимися по подготовке к государственной (итоговой) аттестации на уроках и на дополнительных занятиях. 
В рамках организации работы с родителями проведены родительские собрания и индивидуальные консультации, на которых родители были ознакомлены со всеми нормативно-правовыми распорядительными документами по проведению ЕГЭ и ОГЭ в 2020-2021 году. 
Таким образом, план мероприятий по подготовке выпускников 9,11-х классов к государственной (итоговой) аттестации реализован полностью. Вместе с тем следует отметить, что в будущем учебном году продолжить работу по обмену опытом по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ между учителями-предметниками. 
        Администрация школы в течение всего учебного года занималась организацией и координированием учебной и методической работы, уделяла особое внимание внутришкольному мониторингу, контролю, диагностике знаний учащихся, определению уровня формирования УУД, следила за объективностью результатов учебной деятельности школьников, за качеством преподавания учебных дисциплин, интенсивностью работы на уроках учителей-предметников и учащихся, объёмом домашних заданий, правильным, своевременным и аккуратным оформлением школьной документации. 

      Администрацией школы были посещены уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного мониторинга.

 В ходе реализации плана ВШК на 2020-2021 учебный год в рамках классно-обобщающего, персонального, тематического и промежуточного контроля администрацией школы были посещены

 - директором школы Низамовой Г.Р. – 72 урока, 19 мероприятий;

- заместителем директора по УВР Гарифуллиной Э.И. - 98 уроков, 23 мероприятия;

- заместителем директора по УВР Нуртдиновой Э.Ф.- 28 уроков, 11 мероприятий;

 - заместителем директора по национальному образованию Хайровой Р.Н. –1105 уроков, 32 мероприятия 

- заместителем директора по ВР Исмагиловой Н.Ф. – 27 уроков, 1119 внеклассных мероприятия.
      Для анализа и оценки преподавания учебных дисциплин были посещены уроки всех учителей-предметников, учителей начальных классов, работающих в школе. В ходе посещений выяснялись формы работы, уровень педагогического мастерства учителя, методы контроля и проверки знаний и объективность выставления оценок. 

     Уроки анализировались в присутствии учителя, давались методические рекомендации по ведению урока, выбору дидактического материала, видов и методов диагностики успешности школьников. 

      Цели контроля:
- реализация задач само​образования педагога в организации образовательного процесса;

- достижение учащимися обязательного и дополнитель​ного уровней образования по предмету;

- диагностика учебных возможностей уча​щихся;

- использование педагогом воспита​тельных возможностей урока;

-формирова​ние общеучебных умений и навыков у уча​щихся на уроках.

     Задачи контроля:
- проконтролировать де​ятельность учителя (выполнение программ, уровень учащихся и т.п.), определить ее результативность;
- оказать учителю свое​временную помощь;

- изучить и обобщить его положительный опыт.
       При посещении уроков отмечалось: 

- умение учителем ставить цели урока, осуществлять выбор приемов и методов для достижения цели урока, постановка задач для учащихся; 

- организация урока: тип урока, структура урока, этапы, их логическая последовательность, соответствие построения урока его содержанию и поставленной цели; 

- методика проведения урока: актуализация знаний и способов деятельности обучающихся, постановка проблемных вопросов, создание проблемной ситуации, методы, используемые учителем, реализация дифференцированного обучения (наличие заданий для детей разного уровня обученности), средства обучения (целесообразность их использования), формирование навыков самооценки и самоконтроля; 

- психологические основы урока: ритмичность урока (чередование материала, разнообразие видов деятельности); 

- домашнее задание: оптимальный объем, представление права выбора; 

- структура урока, использование разнообразных форм и методов обучения для активизации познавательной активности учащихся, дифференциация и индивидуализация обучения; 

-умение к каждому этапу урока подобрать задания, упражнения, направленные на реализацию задач этапа, четкое «чтение» каждого этапа урока; 

-работа с текстом учебника, его смысловое чтение, понимание и преобразование в разнообразную знаково- символическое структуру; 

-четко представлять инструктаж действий для ученика по выполнению задания, контролировать ход выполняемых действий;
В течение 2020-2021 учебного года администрацией школы проведены классно-обобщающие контроли: «Адаптация обучающихся 1-х классов», «Адаптация обучающихся 5-х классов», «Смотр знаний обучающихся 5-х классов», «Смотр знаний обучающихся 4-х классов», «Работа с одаренными детьми», «Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию учебно-познавательной деятельности, определение уровня сформированности компетентности в предметных областях,  определение уровня сформированности предметных УУД, «Подготовка к государственной итоговой аттестации» и т.д.
  По результатам посещения уроков отмечается активное внедрение инновационных технологий обучения: проблемное обучение, технологии деятельностного метода, информационно-коммуникативных технологий. В целом все уроки методически построены верно, уроки интересные, разнообразные. Учителя-предметники стараются эффективно использовать технологию деятельностного метода обучения, компьютерные технологии, цифровые образовательные ресурсы. Учителя активно работают над созданием компьютерных презентаций, способствующих улучшению восприятия материала, расширению кругозора учащихся, развитию интеллекта. Состоявшиеся открытые уроки анализировались и рассматривались с точки зрения оптимизации учебного процесса, индивидуально-дифференцированного подхода в обучении, применении здоровьесберегающих технологий и форм организации учебно-воспитательного процесса, инновационных и интерактивных технологий в соответствии с требованиями, предъявляемыми к современному уроку в свете ФГОС начального и общего образования. Все открытые уроки имели практико-ориентированную направленность.
      Следует обратить внимание на то, что слабым звеном достаточно большого количества учителей является индивидуальная работа с учащимися. Анализ работы показывает, что была проделана большая работа, но тем не менее высвечиваются проблемы, нерешенность которых сдерживает реализацию образовательных перспектив и стратегии школы:
-не учитываются особенности класса при организации учебного процесса (психолого-педагогическая характеристика класса: визуалы- аудиалы - кинестетики.)

-отсутствует мобилизующие начало урока, (необходима мотивация, сообщение целей, планируемых результатов, показ значимости урока, постановка проблемы).
-неполное использование элементов эффективных технологий, с целью углубления индивидуальной работы с учащимися;
-неполная мотивация педагогического коллектива на использование возможностей внеклассной работы по предмету;
-недостатки в организации учебного процесса отмечаются у специалистов, имеющих небольшой стаж работы;

- недооценка продумывания задач урока: недостаточно чётко формулируются и реализуются задачи урока (знания, умения, воспитание, развитие, применение знаний и умений в жизни. 
- отсутствие воспитательных задач;

- недостаточное внимание к применению знаний учащимися на практике: оторванность теоретических знаний от их практического использования; 

-недостаточное использование возможностей ЦОРов;

- нерациональное использование времени на уроке, отсутствие установки на усвоение главного на уроке, перегрузка учащихся домашними заданиями.    
-редко и малоэффективно используются и сочетаются индивидуальные, групповые и общеклассные формы.        

-не уделяется достаточного внимания инструктажу о выполнении домашнего задания: дифференциации и индивидуализации заданий по объему и сложности. Связь домашнего задания с будущим уроком. Сохранение опорных знаний в тетрадях, инструктаж о выполнении домашнего задания.
-недооценка гигиенических и эстетических условий обучения.

Рекомендации: 
1. Часть знаний должна быть получена в процессе самостоятельного поиска путём решения поисковых задач.
2. Урок должен служить не только обучению, но и воспитанию учащихся. Каждый урок должен воспитывать всеми своими компонентами: содержанием, методами и средствами обучения, организацией, уровнем и характером классного коллектива, обликом учителя, общей атмосферой и стилем школы.
3. Существенной стороной урока является индивидуализация обучения. Она необходима в качестве условия, обеспечивающего работу каждого ученика в доступном ему темпе, для поощрения перехода одного уровня развития к другому.
4. Дифференциация обучения, т.е. учителя достигают запланированных целей урока, но затрудняются правильно распределить задания, определить степень участия каждого ученика и самое главное – получить качественный результат. Изложение материала на уроке должно быть вариативным по своей структуре.
5. Использование динамических дидактических материалов на уроках: аудио, видео, компьютеров. 
6. Использование здоровьесберегающих технологий: в том числе динамических пауз, своевременное завершение урока.

7. Тщательно готовиться к каждому уроку, подумывать цели и задачи обучения и воспитания. 

8. При планировании учитывать каждый этап урока; особое внимание уделить работе по применению знаний учащихся на практике.

9. Рационально используя времени, повысить плотность урока; следить за соблюдением норм домашних заданий. 

10. Искать средства активизации всех учеников, в частности, через применение ЦОР.
11. Разнообразить формы организации учебного процесса, чаще производить смену видов деятельности.

12. Организовать педагогическую помощь детям с ослабленным вниманием. 
13. Культура учителя, его интеллектуальный, нравственный является основной предпосылкой реализации всех указанных и других требований к современному уроку и условий его эффективности.
        План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля отражены в аналитических справках и приказах директора школы. Результаты контроля рассматривались на заседаниях методических объединений, а также на заседаниях методического совета. В течение учебного года заместители директора осуществляли контроль за прохождением учебных программ по всем предметам учебного плана.  
Чтобы управлять не формально, а реально, чтобы принимать адекватные управленческие решения, администрации необходимо иметь фактические данные об эффективности протекания образовательного процесса и методической работы. Без информации о ходе и промежуточных результатах деятельности, без постоянной обратной связи процесс управления невозможен. На наш взгляд, наиболее адекватной, объективно оценивающей состояние дел является информация, полученная благодаря организации мониторинга.

Группы пользователей мониторинговой информации: администрация, педагоги, учащиеся, родители, специалисты управления образования.

Для того чтобы увидеть результативность учебно-воспитательной работы, необходима диагностика всего образовательного процесса.

Мы ставим перед собой следующие диагностические задачи:

1. определение объема и качества реализации поставленных образовательной программой целей и задач (прежде всего задач, связанных с обучением школьников);

2. оценивание динамики образовательного процесса, соответствие модели ожидаемого результата, прежде всего модели выпускника;

3. выявление проблем школы и организация совместного с учителями поиска необходимых путей их разрешения; создание системы оценки и выдачи рекомендаций по коррекции образовательного процесса;
4. обобщение и распределение внутри школы педагогического опыта учителей школы, совместный поиск педагогическим коллективом способов получения высоких результатов образовательной деятельности.

Целью мониторинга в нашей школе является: получение информации о качестве знаний учащихся, об их воспитанности и развитии.
 Основная проблема, стоящая перед коллективами многих школ – как поднять качество работы второй ступени школы. Оно, как правило, резко падает в сравнении с начальным звеном, что свидетельствует о многочисленных издержках в управлении педагогическим процессом. Есть такая же проблема не только в 5-ых классах, но и в 8-ых, и в выпускных девятых классах. Более всего впечатляет сопоставление результатов работы каждой параллели классов с данными, полученными путем построения и анализа графиков (кривых, диаграмм), представляющих потери хороших учеников на разных ступенях обучения.
Качество знаний по классам (за последние 2 года)
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Результаты обученности по ступеням образования

	показатели
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	успеваемость

	Начальная школа
	100%
	99,12%
	98,3%

	Основная школа
	100%
	100%
	100%

	Старшая школа
	100%
	100%
	100%

	Качество знаний

	Начальная школа
	64,6%
	68,42%
	71,4%

	Основная школа
	56,16%
	55,8%
	54,97%

	Старшая школа
	75,56%
	88,37%
	79%

	Итого 
	61,22%
	64,2%
	63,37%

	Резерв повышения
	8,44%
	4,7%
	4,4%

	Преемственность 

(4-5 классы)
	-8,29%
	-10,53%
	-3,6%

	Окончили школу с аттестатом особого образца

	9-е классы
	1
	0
	2

	11-е классы
	1
	5
	3


Качество знаний за 3 года по ступеням обучения
       Переход учащихся из начальной школы в среднюю справедливо считается кризисным периодом. Многолетние наблюдения педагогов и школьных психологов свидетельствуют о том, что этот переход неизбежно связан со снижением успеваемости, хотя бы временным. Учащимся, привыкшим к определенным порядкам начальной школы, необходимо время, чтобы приспособиться к новому темпу и стилю жизни. 
       Ученикам переход в пятый класс дается тяжело, потому необходимо выстраивать преемственность не только на уровне содержания, но и на дидактическом, психологическом и методическом уровнях.

       Переход учащихся из начальной школы на 2 ступень обучения предъявляет высокие требования к интеллектуальному и личностному развитию, к степени сформированности у них определённых учебных знаний и учебных действий, к уровню развития произвольности психических процессов и способности к саморегуляции. Первая трудность - психологическая.
На перестройку младшим школьникам нужно время. Порой этот процесс может занять не один месяц. 

 Рекомендации для педагогов:
- применение щадящих методов и форм взаимодействия;

- в организации процесса обучения важно уделять внимание адаптации учащихся при переходе к кабинетной системе обучения;

- при построении учебного процесса учитывать индивидуальные особенности познавательной деятельности обучающихся, но большое внимание уделять игре, созданию ситуации успеха;

- создание учебной ситуации, способствующей удовлетворению познавательных потребностей детей.

Понижение качества обученности объясняется следующими причинами:

-усложнение программного материала;

-недостаточная мотивированность учащихся на получение качественных знаний по предметам;

-недостаточная заинтересованность родителей в учебе своих детей (нет помощи и поддержки со стороны родителей);

-игнорирование учителями особенностей психофизического развития младших школьников.

Далее показатели качества обученности в основной школе стабилизируются. При переходе от основной школы к старшей ступени образования, как правило, повышается, это объясняется мотивированностью учеников к получению образования. 

     Для того чтобы поднять интерес учеников к обучению на ступени основной школы, от учителя требуется профессионализм в области мотивирования ученического коллектива к получению знаний.

      Вопросу об оценке качества обучения уделялось и уделяется немало внимания, он обсуждается на педагогических советах, на различных конференциях, уделяется внимание в педагогической литературе.  

     Оценивание качества обучения по годовым отметкам остается основным фактором работы педагогических коллективов. Процент отличников и хорошистов остается показателем реализации заданного свойства ученика – умения применять знания. Объективность этого критерия может вызывать сомнения только в соблюдении единых требований. Но в рамках школы — это единство может обеспечиваться дополнительными мерами контроля. 

Данные по успеваемости и качеству основных базовых предметов (за последние 3 года)

	Предмет
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество (%)
	Успеваемость (%)

	Русский язык
	72,85%
	100%
	74,56
	100
	72,67
	99,71

	Литература
	89,52%
	100%
	91,07
	100
	86,61
	100

	Родной (тат) язык
	88,64%
	100%
	89,94
	100
	90,41
	100

	Родная (тат) литература
	97,98%
	100%
	97,32
	100
	96,89
	100

	Английский язык
	86,75%
	100%
	92,01
	100
	92,01
	100

	Математика
	73,91%
	100%
	76,23
	99,55
	73,43
	100

	Алгебра
	63,89%
	100%
	71,3
	100
	67,12
	100

	Геометрия
	63,89%
	100%
	68,7
	100
	67,88
	100

	Физика
	72,51%
	100%
	81,76
	100
	80,26
	100

	Химия
	69,05%
	100%
	76,58
	100
	71,3
	100

	Биология
	76,61%
	100%
	87,95
	100
	87,11
	100

	История 
	77,02%
	100%
	80,36
	100
	73,78
	100

	Обществознание
	77,42%
	100%
	81,7
	100
	77,83
	100

	Информатика и ИКТ
	91,23%
	100%
	98,65
	100
	96,05
	100

	География
	85,48%
	100%
	92,99
	100
	86,51
	100

	Физкультура
	100%
	100%
	100
	100
	99,71
	100

	Технология
	100%
	100%
	100
	100
	100
	100

	Музыка
	98,84%
	100%
	98,9
	100
	96,98
	100

	ИЗО
	99,15%
	100%
	100
	100
	100
	100

	Окружающий мир
	85,84%
	100%
	82,46
	100
	82,46
	100

	ОБЖ
	100%
	100%
	100
	100
	100
	100

	Иностр.

(немец.) язык
	
	
	95,45
	100
	97,78
	100

	Черчение 
	
	
	95,65
	100
	97,22
	100


Вывод: 

1. По всем предметам по сравнению с прошлым учебным годом идет снижение на 1-3%. Это объясняется тем, что в 2019-2020 учебном году в IV четверти обучение велось дистанционно и показатели обученности были выше. Также промежуточная аттестация во всех классах по всем предметам проводилась в форме годовой оценки.

2. Общий показатель обученности по школе (2-11 кл)- 63,37%-хороший уровень

Результативность обучения по русскому языку, математике, татарскому языку

(обязательные предметы) за последние 2 года
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  Анализируя результативность обучения по предметам видим, что

-по данным предметам качество обученности остается практически на одном уровне (колеблется в пределах 3-4%)

Результаты ЕГЭ за последние 3 года

	Предметы
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	Школа
	Район
	РТ
	Школа
	Район
	РТ
	Школа
	Район


	РТ

	Русский язык
	73
	77,1
	74,53
	72,96            
	75,27
	74,22
	77,8            
	75,33
	74,67

	Математика (база)
	4,5
	4,46
	4,4
	4,5
	4,58
	4,48
	-
	-
	-

	Математика
(профиль)
	48,25
	56,9
	55,68
	57,57
	56,9
	63,9
	59,4
	59,87
	59,5

	Физика
	47,09
	56,85
	57,2
	53,07
	60,24
	60,31
	55,9
	60,5
	60,03

	Химия
	61
	 61,53
	64,63
	61,6
	55,3
	64,95
	73,4
	54,85
	59,16

	Биология
	44
	58,87
	58,29
	52,57
	54,3
	58,55
	66
	54,74
	56,13

	История  
	45,5
	 59,29
	 66,09
	-
	65,66
	59,3
	-
	66,7
	64,09

	Обществознание
	61
	66,94
	62,67
	66
	63
	61,23
	57,3
	64,7
	63,41

	Информатика и ИКТ
	 50
	61,5
	66,9
	42
	68,8
	69,61
	
	
	

	География
	 
	61
	66,09
	67
	70
	65,1
	
	
	

	Литература
	 
	60,42
	64,55
	-
	68,6
	71,35
	
	
	

	Английский язык
	
	75 
	77,4 
	84
	81,4
	80,4
	
	
	


Результативность ЕГЭ по русскому языку за последние 3 года
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Результативность ЕГЭ по математике за последние 3 года
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Примечание: данные ЕГЭ по математике (профиль). 

Результаты ЕГЭ находятся на стабильном уровне. Наблюдается как повышение результатов ЕГЭ, так и небольшое падение качества ЕГЭ. 

Общие выводы
Методическая работа - важнейшее звено системы непрерывного образования педагогического коллектива школы. Повседневная деятельность по повышению квалификации тесно связана с учебно-воспитательным процессом, и учитель имеет возможность в ходе своей работы каждодневно на практике закреплять свои теоретические познания. 
Цели и задачи методической работы тесно связаны с системой внутришкольного управления, с жизнедеятельностью школы в целом, а значит, и конечным результатом деятельности всего педагогического коллектива школы.

Методическая служба в школе даёт возможность членам педагогического коллектива не только участвовать в реализации уже готовых программ, но и принимать активное участие в их планировании и разработке, в апробации экспериментов и инноваций, постоянно стимулируя развитие творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности учащегося. 
Главное в методической работе школы – оказание реальной действенной помощи учителям.
Анализ состояния методической работы в школе выявил, что в школе имеются внутренние резервы для повышения педагогического труда, которые заключаются в целенаправленном использовании инициативы и творческого потенциала сотрудников, во внедрении инноваций, в стиле и методах управления. 

I. Все учителя объединены в предметные объединения, т. е. вовлечены в методическую систему школы:

1. Организованы заседания ШМО, методического и педагогического советов школы по информированию и обсуждению проблемных вопросов по реализации ФГОС ООО и ФГОС СОО.

2. В школе продолжает работать рабочая группа среди педагогов и администрации школы по внедрению ФГОС СОО.

3. Учителями – предметниками разрабатываются рабочие программы по предмету и по внеурочной деятельности.

4. Подобран кадровый состав из педагогов для успешной реализации ФГОС СОО. На протяжении учебного года велась тщательная подготовка к ГИА учащихся 9, 11 классов.

5. Увеличилось число учителей, работающих в Интернете (создание своих собственных сайтов и страниц, публикация собственных материалов).

6. Повысился профессиональный уровень учительского коллектива. Многие учителя прорабатывают для себя методику применения в практике преподавания новых педагогических технологий. 

7. Учителя совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной деятельности. Пополняются методические копилки учителей.

8. В течение года проводилась методическая работа с молодыми специалистами.

9. Учителя активно работали в направлении распространения передового педагогического опыта посредством участия в конкурсах профессионального мастерства, в профессиональных и интернет сообществах.

10. Педагогический коллектив работал над развитием системы духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания детей через интеграцию учебной, внеурочной деятельности и дополнительного образования.

11. Педагогический коллектив успешно работал с одарёнными детьми: подготовка и участие в олимпиадах, конкурсах, НПК, фестивалях и т.п. мероприятиях различного уровня.

12. Проводилась и индивидуальная работа с слабомотивированными учащимися.
II. Повышение квалификации учителей непосредственно в школе позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса.
1. Положительным моментом методической работы в 2020-2021 учебном году является прохождение курсовой подготовки по предметам педагогов и прохождения процедуры аттестации на категории. 

2. План курсовой переподготовки выполнен на 100%.
3. Расширен библиотечный фонд за счет поступления учебников для реализации ФГОС ООО.
4. Большая часть кабинетов соответствует рекомендациям по оснащению кабинетов в рамках внедрения ФГОС ООО.
III. Поставленные задачи на 2020-2021 учебный год d основном выполнены/
Количество учителей, имеющих первую и высшую категории- 36 учителей. В педагогическом коллективе есть активные учителя, стремящиеся к творчеству (78%). Увеличилось число учащихся, которые принимали участие в различных мероприятиях, научных конференциях; в муниципальных предметных олимпиадах. 
В школе постоянно осуществляется мониторинг результативности профессиональной деятельности учителей и классных руководителей.   Каждый учитель ведет документацию, которую заполняет по итогам четверти и года. Подведение итогов работы помогает учителю не только анализировать, но и корректировать свою педагогическую деятельность. Кроме того, при прохождении аттестации можно проследить рост профессионализма педагога, объективно оценить результаты работы за несколько лет. 
Работа с учебными кабинетами в 2020-2021 учебном году велась на должном уровне. Имеющееся оборудование применяется по целевому назначению, эффективно. На сегодняшний   день работают два компьютерных класса с подключенным выходом в сеть Интернет. Методический кабинет действует. 
В рамках реализации проекта -Центр «Точка роста»- были отремонтированы кабинеты технологии №17, 18 (мальчики и девочки), кабинет №15 - ОБЖ, кабинет №5 – шахматы; кабинет №8- информатика. Было поставлено специализированное оборудование.
       К нерешенным проблемам можно отнести следующие: 

- недостаточная аналитическая деятельность методических объединений;

- отсутствие качественных изменений в содержании работы МО, преобладание традиционных форм работы, недостаточно конкретное и продуманное планирование работы МО;

-недостаточно развита система взаимопосещений внутри МО: остается проблемной реализация практической части (проведение уроков) для отдельных педагогов;

-недостаточный уровень работы отдельных учителей по обобщению передового педагогического опыта на различных уровнях; 

-не все учителя в достаточной мере готовы к самоизменению, так как в ходе своей профессиональной деятельности учитель сталкивается с противоречиями и внутренним дискомфортом, нехваткой новых знаний и способов действий;  

-недостаточный уровень результативности участия школьников в отдельных предметных олимпиадах (особенно по предметам первой категории сложности: математика, химия, физика, информатика), конкурсах различного уровня;

- не были до конца реализованы методические подходы, позволяющие активизировать познавательную деятельность учащихся до качественного усвоения программного материала всеми школьниками. 
-нехватка методических приемов для работы с детьми с низкой мотивацией;

-проблема преемственности образования между начальной и основной школой
- проблемным оказалось и выступление отдельных учащихся на олимпиадах муниципального уровня, отсутствие выхода на республиканский уровень.
        Несмотря на некоторые трудности, методическую работу педагогического коллектива школы за 2020-2021 учебный год можно считать удовлетворительной.
      Методическая тема школы: Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор достижения современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС
Цель: Создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации и укрепления здоровья школьников 

Работа школы по данной методической теме завершилась в пятилетний срок (2016-2021).

          В соответствии с результатами анализа работы по развитию кадрового потенциала, выявленными потребностями учителей школы, а также необходимостью обеспечивать повышение профессиональной компетенции педагогических кадров с учетом выявленных положительных пунктов и недочетов задачами на следующий 2021– 2022 учебный год являются: 

1.Совершенствование профессиональной компетентности учителей через активизацию самообразовательной деятельности для повышения качества образования.
2. Выявление, изучение и оценка результативности опыта членов ШМО, его обобщение и распространение, с целью повышения профессионального уровня и педагогического поиска.
3. Совершенствование работы с мотивированными обучающимися, обеспечение развития у них креативности, включение их в активную познавательную исследовательскую деятельность.
4. Ознакомление педагогов с научно-методической информацией по предметам, усвоение стандартов, подходов, требований к содержанию образования.

5. Совершенствование мониторинга качества знаний через современные подходы к контролю и диагностику знаний учащихся.

6. Повышение качества обучения через применение инновационных технологий обучения.

7.  Обеспечение внедрения современных образовательных технологий как значимого компонента содержания образования;

8. Совершенствование работы по предпрофильной и профильной ориентации учащихся для максимального раскрытия способностей и возможностей самореализации, правильного выбора дальнейшего профиля обучения и профессии; 

9. Совершенствование системы работы по организации духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания; 

10. Изучение проблемы преемственности образования между начальной и основной школой с целью предупреждения снижения мотивации к обучению, понижения качества обученности, предупреждения неуспеваемости на всех уровнях школьного образования (начального общего, основного общего, среднего общего). 

11. Организация и проведение методических мероприятий для молодых специалистов и учителей, имеющих педагогические затруднения

        Директор школы                                                                         Г.Р.Низамова
        Заместитель директора по УВР                                                 Э.Ф.Нуртдинова 

        Заместитель директора по УВР                                                 Э.И.Гарифуллина 
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		Предмет		2018-2019		2019-2020		2020-2021

		Русский язык		72		74.00%		74

		Татарский язык		88		89.00%		89

		Математика		73		76.00%		69
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				2017-2018		2018-2019		2019-2020

		школа		73		73		74.67

		район		77.1		75.27		75.33

		РТ		74.5		74.22		74.67
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				2кл		3кл		4кл		5кл		6кл		7кл		8кл		9кл		10кл		11кл

		2019-2020		76.32		61.54		67.57		55.26		55.26		59.46		60.87		40.9		88.46		88.24

		2020-2021		79.07		73.68		60.53		63.89		45.95		59.46		52.78		53.33		66.67		84
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				2017-2018		2018-2019		2019-2020

		школа		48.3		57.6		59.4

		район		56		56.9		59.8

		РТ		55.6		63.9		59.5
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